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manazef¥i CR : Ing. Karel Zdarsky a Ing. Jaroslava Valova MR

MANAZER ROKU
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Nejuspésnéjsimi manazery v Ceské republice se pro rok 2013 stali Ing. Karel Zdarsky generalni feditel Farmet a.s.
a Ing. Jaroslava Valova, generalni feditelka SIKO KOUPELNY a.s. Ocenéni prevzali 24. dubna 2014 v prazském Paldci -
Zofin z rukou vyhlasovatel( soutéze - prezidenta Svazu priimyslu a dopravy CR Jaroslava Hanaka, prezidenta ]
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i CR Jan Wiesnera a prezidenta Ceské manazerské
asociace Pavla Kafky.

Co fikaji o pfinosu soutéze MANAZER ROKU jeho vitézové

Karel Zdarsky: SoutéZ povazuji za velice prestizni a dobfe organizovanou se silnou medialni podpo-
rou. Takze je to prilezitost pro zviditelnéni firmy. Je to ale hlavné mozZnost konfrontovat svoji praci a jeji
vysledky s ostatnimi a ziskat tak zpétnou vazbu. Jsem manazerem, ale zaroven i vlastnikem firmy a tak
nemam nad sebou Zddného vedouciho, spravni radu ani akcionare. Takze toto je jedna z mala moznos-
ti, jak ziskat néjaké hodnoceni. Samoziejmé ale nejdUilezitéjsim hodnocenim je spokojenost nasich
zakaznikd.
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Jaroslava Valova: V mém podnikani jsem mnohdy potfebovala dobry pfiklad a posileni viry v to, ze
moje pracovni i lidské krédo se vyplati. Potfebovala jsem védét, ze pokora, vydrz, kreativa a rozumna
mira rizika mohou ve spojeni se slusnosti a poctivosti nakonec vést k vybudovani uspésné firmy. Neni
lepSiho povzbuzeni nez realny pfibéh, ktery vam nékdo na zakladé vlastni zkuSenosti pfeda. Neni nic
uzite¢néjsiho nez se poucit z chyb a Uspéch ostatnich. Po obecném pesimismu z hospodarské situace
poslednich let je potfeba novym manazeriim a podnikatelm prfedat trochu optimismu tim, Ze jim
ukazete, Ze to jde. A v tom pFesné tkvi velky pfinos soutéze MANAZER ROKU. V inspiraci a v pozitivnim
prikladu.
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MANAZER ROKU

j$i manaze¥i Ceské republiky M2
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MANAZER ROKU: Ing. Karel Zdarsky
narozen 5. 11. 1964, generalni reditel Farmet a.s.

Je synem znamého stejnojmenného konstruktéra zemédélskych stroju. Vystudoval kybernetiku a poté se zabyval
automatizaci pramyslu. V roce 1992 zaloZil se svym otcem a dal$imi dvéma spole¢niky FARMET spol. s r.o., Ceska
Skalice, podnikajici mj. v oboru vyroby a oprav zemédélskych stroji nebo stavby stroji s mechanickym pohonem.
Dnes je jejim jedinym akcionafem a generalnim feditelem. Je to vizionaf, leader, vynikajici organizator a stratég,
ktery dokaze vést a usmérnovat velky tym a dovede,zapalit” a podnitit aktivitu lidi.Firma ma pfiblizné 200 zamést-
nancl a specializuje se na zemédélskou techniku: dlatové kypfice, diskové i radlickové podmitace, seci stroje, lisy
pro zpracovani olejnatych semen. Vyborné ekonomické vysledky firmy byly ocenény ziskanim ratingu AAA Cekia
Stability Award za rok 2013. Je poradcem prezident( stavovskych organizaci zemédélcud. Sdruzeni vyrobcl zemé-
délské a lesnické techniky (pozdéji AZeT) - ¢len predstavenstva od roku 1999, viceprezident AZeT Brno 2004 -
2006, prezident AzeT od roku 2006 do soucasnosti. Od roku 2012 je ¢lenem Rady pro spolupraci s praxi Technické
fakulty Ceské zemédélské university v Praze.
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MANAZERKA ROKU: Ing. Jaroslava Valova
narozena 15. 4. 1947, generdlni reditelka SIKO KOUPELNY a.s.

Vystudovala Vysokou Skolu zemédélskou - Provozné ekonomickou fakultu, a to v roce 1972. Pracovala jako
ekonomka. V roce 1991 zacala podnikat jako OSVC pod firmou Jaroslava Valova — SIKO (Stavebni izolace, keramika,
obklady). Zalozila v Cimelicich manufakturu, kterou postupné pfebudovala na sou¢asnou vysoce moderni prospe-
rujici firmu, s rozsahlou siti pobocek v Ceské i Slovenské republice a prazskym showroomem na svétové trovni.

V roce 1991 dala viechny rodinné finance do startu firmy. Po 23 letech vlastni prosperujici nezadluzenou firmu s 28
prodejnami v CR a sedmi na Slovensku a s komoditami na svétové arovni.

Jednim z jejich hesel je ,Zdravy rozum, etické a poctivé jednani — Fair trade”. V managementu firmy s ni spolupracu-
ji tFi jeji potomci, sama drzi majoritu. Zije skromné. Jako kuriozitu uvadi, Ze v nazvu firmy je SIKO - izolace, které
nikdy na trh nezavedla. Sama fik4, ze nejvétsim bohatstvim jeji rodinné firmy jsou zaméstnanci a na nich stavi svoji
vizi budoucnosti.
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Vysledky 21. roéniku soutéze MANAZER ROKU RS
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¢ MANAZER ROKU
Ing. Karel Zdarsky Farmet a.s.
MANAZERKA ROKU

Ing. Jaroslava Valova  SIKO KOUPELNY a.s.

TOP 10 manazeru (fazeni podle abecedy)

jméno: firma:

MUDr. Jifi Fronék, Ph.D., FRCS Institut klinické a experimentalni mediciny
Ing. Dan Jiranek Statutarni mésto Kladno

Ing. Zdenék Kubiska ZZN Pelhfimov a.s.

Ing. Miroslav Luksik, CSc. Pozemni stavitelstvi Zlin a.s.

JUDr. Hana Machacova Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group
PhDr. Libuse Smuclerové Ringier Axel Springer CZ, a.s.

Ing. Miloslav Svab ZV\VZ - Enven Engineering, a.s.

Ing. Jaroslava Valova SIKO KOUPELNY a.s.

Ing. Ladislav Verner SOMA spol. s r.o.

Ing. Karel Zdarsky Farmet a.s.
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Ocenéni prevzali manazeri v dalsich kategoriich
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kategorie: jméno:

i‘ MLADY MANAZERSKY TALENT Ing. Ale$ Gothard
DO 35 LET
VYNIKAJICI MANAZER MALE FIRMY Ing. René Kocourek
DO 50 ZAMESTANCU
VYNIKAJICI MANAZER STREDNI FIRMY Ing. Karel Zdarsky
DO 250 ZAMESTNANCU

Mlady manazersky talent do 35 let

Vynikajici manazer malé firmy do 50 zaméstnanct

ktery je soucasné vitézem celé soutéze.

Vynikajici manazer stfedni firmy do 250 zaméstnancu
Vynikajicim manazerem stfedni firmy do 250 zaméstnanc se stal Ing. Karel Zdarsky, Farmet a.s.,
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MANAZER ROKU

firma:
Metrostav a.s.

WOLF SYSTEM spol. s r.o.

Farmet a.s.

Ing. Ales Gothard, narozen 8. 10. 1982, feditel vystavby projekt( Metrostav, a.s.

Vystudoval v roce 2007 CVUT v Praze - Stavebni fakultu, obor management a ekonomika. Dale absolvoval zahrani¢ni staze ve Francii

a Finsku. V sou&asnosti absolvuje postgradudlni doktorandské studium na CVUT na téma,Optimalizace a fizeni zahrani¢nich zakazek”,
Do Metrostavu nastoupil v roce 2007. Pracoval jako ekonom stavebnich projekt(. Pfi praci si doplnil Hornickou pramyslovku v Duchcové.
V roce 2013 se stal Feditelem vystavby - project managerem. Ridi organiza¢ni slozku na Islandu. Podilel se na zavedeni razebni metody
Drill and Blast (razba ve skalnich horninach), kterd patii ke svétové $picce v oboru.

Ing. René Kocourek, narozen 26. 10. 1953, jednatel a feditel WOLF SYSTEM, s.r.o.

Po utlumu vystavby bioplynovych stanic Uspésné zafadil do firmy dalsi vyrobni program a to vystavbu halovych objektl a rodinnych
domu a objektd vétsiho rozsahu jako jsou administrativni budovy, 3kolky, penziony. V posledni dobé jde i o vystavbu Zelezobetonovych
nadrzi a jimek pro bioplynové stanice. Rlist po¢tu zaméstnanct firmy mimo jiné vedl i k vybudovani nového sidla v Horoméficich

a provozniho arealu na Vysociné. Je externim poradcem ptedsedy ZS CR ve vécech ekologie, tésnosti a nepropustnosti staveb typu jimky,
kalisté, nadrze, je ¢lenem sdruzeni pro biomasu CZ Biom. V misté bydlisté se angazuje v Hasi¢ském dobrovolném sboru a TJ Sokol.
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Soutéz ocenila nejuspésnéjsi manazery CR v kategorii Manazefi odvétvi M2

MANAZER ROKU

- SN, e RS o
odvétvi: jméno: firma: -
1. ZEMEDELSTVI Ing. Stanislav Jasa Zemédélské druzstvo Budisov
2. VYROBA A ZPRACOVANI ZEMEDELSKYCH PRODUKTU Ing. Zdenék Kubiska ZZN Pelhfimov a.s.
3. GASTRONOMIE Ing. Josef Vavra Rodinny pivovar BERNARD a.s.
4. VYROBA A ZPRACOVANITEXTILU, ODEVU A KUZE Miroslav Srédl STYL PLZEN, vyrobni druzstvo invalidd
5. ZPRACOVANI DREVA A VYROBA NABYTKU Ing. Martin Pavlis Mias OC spol. sr.o.
6. CHEMICKY A FARMACEUTICKY PRUMYSL Mgr. Jan Duspéva CEPRO, a.s.
7. SKLARSTVI A VYROBA NEKOVOVYCH VYROBKU Ing. Miroslav Bruk, MBA VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a.s.
8. VYROBA KOVU, HUTNICH A KOVODELNYCH VYROBKU Ing. Emil Beber KOVOBEL, vyrobni druzstvo -

9. VYROBA STROJU A ZARIZENI(

10. DODAVKY PRO ENERGETICKE CELKY
11.VYROBA PRISTROJU A ZARIZENI
12.VYROBA A SLUZBY PRO DOPRAVU
13.VYROBA A SLUZBY PRO STAVEBNICTVI
14. OBCHOD

15. POJISTOVNICTVI

16. ZPRACOVANI DAT A SOUVISEJICI CINNOSTI
17.VEREJNA SPRAVA

18. ZDRAVOTNICKA ZARIZENI

19. ZDRAVOTNICKE A SOCIALNI SLUZBY
20. SLUZBY PRO VEREJNOST

21.SLUZBY PRO PODNIKATELE
22.SLUZBY PRO ZEMEDELSTVI

N - A\

Ing. Ladislav Verner

Ing. Miloslav Svéab

Gerald Rausnitz

Ing. Karel Feix

Ing. Miroslav Luksik, CSc.
Ing. Jaroslava Valova
JUDr. Hana Machacova
Magr. Ing. Zbynék Hodic
Ing. Dan Jirdnek

MUDr. Jifi Fronék, Ph.D., FRCS
Ing. Josef Hendrych, MBA
PhDr. Libuse Smuclerova
Ing. Ales Graf, MBA

Ing. Karel Zdérsky
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SOMA spol. sr.o.
ZVVZ - Enven Engineering,a.s.
Meopta - optika, s.r.o.

Kapsch Telematic Services spol. s r.o.

Pozemni stavitelstvi Zlin a.s.
SIKO KOUPELNY a.s.

Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group

GMC Software Technology s.r.o.

Statutarni mésto Kladno

Institut klinické a experimentalni mediciny

Rehabilita¢ni ustav Kladruby
Ringier Axel Springer CZ, a.s.
CENTROPOL ENERGY, a.s.

Farmet a.s.
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O vitézstvi bojovalo v soutézi 72 finalisti M2

MANAZER ROKU

V letodnim 21. ro¢niku soutéZze MANAZER ROKU se probojovalo a do druhého kola postoupilo 72 manazerd z 22 odvétvi. Devadesat procent byli muzi a pfiblizné 30
% Ucastnikyd se soutéze zucastnilo jiz diive. Vékovy pramér finalistd byl 51,3 roku, pficemz vék do 35 let ma pouze pét finalist(. Nejmladsi finalista ma 27 let (P.
Hobza, firma Petr Hobza), nejstarsimu je 76 let (Jifi Zak, Farmak, a.s.).

PFi pohledu na pozice a funkce finalisttl Ize konstatovat, Ze do soutéze MANAZER ROKU se hlasi vrcholovy management. Mezi nimi je 12 jednateld, 17 generalnich
feditel(, 22 predsedd (mistopredsedi) predstavenstva, 14 fediteld (vykonnych feditel(), 5 predsed(l druzstev, 4 primatofi/tajemnici méstského Uradu. Nékteré
funkce jsou samoziejmé kumulovany.

Jaka je struktura firem, v nichz finalisté pisobi, z hlediska velikosti ? Jaké finalisté zastupuji firmy a instituce
z hlediska pravni subjektivity?

- 72 finalistl pracuje ve firmach, které zaméstnavaji celkem 33 tisic zaméstnancu - 28 akciovych spole¢nosti
- 28 finalista fidi stredni firmy do 250 zaméstnancl - 26 spolec¢nosti s ru¢enim omezenim
- 11 finalist( fidi malé firmy do 50 zaméstnanct - 10 druzstev

- 8 ostatni spolec¢nosti
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Do Siné slavy byl uveden generalni reditel Svazu primyslu a dopravy
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Do Siné slavy Manazera roku byl 24. dubna v rdmci vyhlasovani vitézud 21. ro¢niku soutéze
MANAZER ROKU uveden generalni feditel a ¢len pfedstavenstva Svazu priimyslu a dopra-
vy CR Ing. Zdenék Liska.

V této funkci plsobi od roku 1999. Svaz pod jeho vedenim zvysil svou roli reprezentanta
zaméstnavatelskych a podnikatelskych zajm( v Ceské republice, zejména pak na poli Rady
hospodaiské a socialni dohody CR (tripartity).

Dokazal vyuzit svych zkuSenosti pfi komunikaci s ménicimi se politickymi strukturami a v
nekoncicim procesu ovliviiovani legislativy.

Osobni zasluhou Zderka Lisky je existence soutéze MANAZER ROKU, u jejihoz zaloZeni byl,
a udrzeni jeji vysoké odborné urovné.

Ing. Zdenék Liska pochazi ze Zatecka, jeho profesni Zivot je viak spojen s Prahou. Po
dokonéeni studii v roce 1975 nastoupil do CKD Praha, kde pracoval v rGznych ekonomic-
kych funkcich. Tam ziskal cenné zkugenosti, které vyuZil ve Svazu primyslu a dopravy CR, v
némz zacal pusobit od jeho zalozeni v roce 1990.

SO MR

Svaz primyslu a dopravy CR MANA?E R ROKU

MR

MANAZER ROKU
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Vitézky soutéze o nejlepsi studentskou esej M 2
MANAZER ROKU
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“ kategorie: jméno: Skola: o~

O NEJLEPS| STUDENTSKOU Eva Lisonova VSB - TU Ostrava
ESEJ

O NEJLEPSI STUDENTSKOU Jana Pastor¢akova VSB - TU Ostrava
ESEJ

O NEJLEPSI STUDENTSKOU Markéta Repova VSB - TU Ostrava
ESE)

V ramci udélovani cen vitézam 21. ro¢niku soutéze MANAZER ROKU byly slavnostné preda-
ny ceny tfem vitézkam soutéZe o nejlepsi studentskou esej. Vyhladena byla v Ceské republi-
ce vlbec poprvé. Zvitézily v ni studentky Vysoké Skoly barské — Technické univerzity Ostra-
va Eva Lisonova, Jana Pastor¢akovéa a Markéta Repova. Vitézky zaméfily svou praci na téma
Jaka by méla byt role Uspésného manazera v ¢eské spole¢nosti .V tésném zavésu za vitéz-
nou trojici se umistila dalsi studentka Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava
Lada Kavanova s praci Jak srovndvat Uspésné manazery. Trem vitézkam byly pfedany ceny -
tablety Samsung Galaxy. Vitézové budou nasledné prezentovani spole¢nosti Studenta
Media, kterd je partnerem soutéze o nejlepsi esej, vydava stejnojmenny studentsky ¢asopis
a provozuje portal UNIJOBS.CZ. Soutéze se zucastnilo sedm desitek studentt z riznych
vysokych skol. Deset finalistd studentské soutéze, jejichz prace postoupily do druhého kola,
bylo v poloviné dubna pozvano v Ostravé na setkani Klubu Manazera roku, které hostil
Manazer roku 2012 a generalni feditel Vitkovice Holding Jan Svétlik. Studentdm bylo za
Ucasti vyznamnych podnikateld, rektora Vysoké skoly banské — Technické univerzity Ostrava
a hejtmana Moravskoslezského kraje predan certifikat o postupu do TOP 10.

V prvnim kole prace hodnotil tym prof. Ing. Evy Kislingerové, vedouci katedry podnikové ekonomiky Podnikohospodafiské fakulty
\ Vysoké skoly ekonomické v Prazea predsedkyné Hodnoti‘EeIské komise soutéze MANAZER ROKU. Ve druhém kole o kone¢ném pofadi rozhodoval

sedmiclenny tym zastupcl vyhlasovatel soutéze MANAZER ROKU.
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Hyde Park o konkurenceschopnosti M2

MANAZER ROKU

D Uy, e Wy fhed

i " Bk s e

'uﬁﬁ‘

Slavnostnimu vyhlaseni vysledki soutéze predchazel dvouhodinovy dopoledni Hyde Park - diskusni
setkani na podiu, doplnéné o otazky a nazory z pléna. Zucastnili se jej zastupci vyhlasovatel(l soutéze -
Jaroslav Hanak, prezident SP CR, Jan Wiesner, prezident KZPS CR a Pavel Kafka, prezident CMA — dale lonsti
Manazer a Manazerka roku Jan Svétlik a Olga Kupec, statni spravu zastupoval Martin Pros, novy ndméstek
ministra financi CR pro mezinarodni vztahy. Tématem setkani byla Konkurenceschopnost CR ve svétle
programového prohlaseni vlady.

Debatovalo se zejména o zvyseni funkénosti ceského politického a ekonomického prostredi, zaméstnanosti,
Skolstvi, ale i o energetické politice statu. Pritomni se shodli na nutnosti posilit kvalitu technického Skolstvi
a zdjem o néj, shoda panovala v pozadavku na statni spravu a politiky, aby vice spolupracovali se zastupci
podnikatelskych organizaci a vyuzivali jejich expert(. Jaroslav Hanak pfitomné sezndmil s vysledky Mana-
Zerské anticeny — prlizkumu mapuijiciho, jaky jev podle oslovenych manazZert nejvice komplikuje podnikani
v CR.,Zvitézila” korupce a klientelismus vrcholovych politiki se 75 % hlast. Vysokych 72 % hlast ziskala
neschopnost politikll a statni spravy efektivné vyuzit penize z fondd EU.

k
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Co vyplynulo z ankety mezi finalisty M

MANAZER ROKU

Manazefi - finalisté 21.ro¢niku soutéze odpovidalo ve svém osobnim vyznéni na nékolik otazek. Vyplynulo
z nich, Ze jako svUj nejvétsi profesni Uspéch za uplynulé tii roky vidi takika tfi ctvrtiny (73 %) tuzemskych
manazerl to, Ze dokdzali ochranit firmu pfed negativnimi disledky ekonomické krize a Ze vytvorili
predpoklady k tomu, Ze firma bude rist a prosperovat.

Vedle zajisténi stability, rlstu a rozvoje povazuji manazefi za druhy nejvétsi uspéch vytvoreni slozeni dobré-
ho a produktivniho tymu. Manazefi volaji vdak po tom, aby skoncil koloto¢ neustalych legislativnich

a danovych zmén, coz jim komplikuje podnikani. Az polovina oslovenych by uvitala stabilni

podnikatelské a danové prostredi.

Za kli¢ ke zméné povazuje 40 % manazerd schopné a odborné zdatné politiky. Az 60 % respondent(i uvedlo,
ze receptem na konkurenceschopnost je kvalitné odvedena prace a kvalitni produkty.

Priblizné 30 % manazer(i zminuje nezbytnost inovativnosti a kreativity a 10 % povazuje za kli¢ k ispéchu
fair play pfistup. V letosnim Setfeni ho oznacilo 30 % respondentut jako svij vzor Tomase Batu.

Dalsi informace najdete na_
www.manazerroku.cz
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Finalisté v cislech M?2

MANAZER ROKU
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Velikost firem finalistt Vékova struktura finalistt Forma firem finalistt

39%

46 %
15% 7 %
18 % -
27 akciovych spole¢nosti
Malé firmy do 50 zamé&stnanci 15 % m Do 35 let: 7 % finalistd B 26 spolecnosti s ru¢enim omezenym
M Stiedni firmy do 250 zaméstnanci 39% B 35-60let: 75 % finalistd B 10 druzstev
Velké firmy nad 250 zaméstnanc 46 % 61 avice: 18 % finalistd 8 ostatni spole¢nosti

Regionalni struktura finalista

‘—~ Letosniho roéniku se zti¢astnilo 7 Zen a 65 muzt

Nejmladsi finalista ma 28 let, nejstarsimu je 77 let

Vékovy prameér vsech finalistl je 51,3 roku, pficemz vékovy
primeér finalistek je mirné pres 48 let, vékovy
primeér finalistG-muz{ dosahuje 52 let.
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Blahopiejeme vitézim a finalistiim 21. roéniku soutéze MANAZER ROKU! M2

MANAZER ROKU
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Jaroslav Hanak -
prezident SP CR

~Nejlepsi manazefi této zemé jsou nositeli Uspéchu a Sifiteli zkusenosti a optimismu. Vidim jako zcela
zéasadni vyzdvihnout a zviditelnit je prostfednictvim prestizni soutéze MANAZER ROKU. Jsou na3im nérod-
nim pokladem a tak bychom se k nim méli chovat.”

Pavel Kafka
prezident CMA

N — . T

,Za jednu z hlavnich charakteristik soutéze MANAZER ROKU povazuji dvoukolové hodnoceni soutézicich
dvéma nezavislymi komisemi, Hodnotitelskou a Narodni. | to pfispiva k prestizi této nejpropracovanéjsi
manazerské soutéze v CR”

Jan Wiesner
prezident KZPS CR

+Myslim, Ze pravé v této nelehké ekonomické situaci — ktera se oproti nedavné minulosti urcité podstatné
nezlepsila - je potieba ocenit ty, kdo udrzuji zaméstnanost v nasi zemi a celou nasi ekonomiku v chodu.
Zaslouzi si, abychom jim dali najevo, ze si jejich prace vazime.”

CESKA MANAZERSKA ASOCIACE J —
CZECH MANAGEMENT ASSOCIATION k

Svaz primyslu a dopravy CR
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Generalni partner
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Soutéz MANAZER ROKU vstoupila do svého 22. roéniku
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Informace o soutézi MANAZER ROKU : www.manazerroku.cz
Informace o vyhla$ovatelich soutéze MANAZER ROKU

Svaz pramyslu a dopravy CR : www.spcr.cz

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz( CR : www.kzps.cz

Ceska manazerské asociace : www.cma.cz
Kontakt pro zajemce o G¢ast v soutézi MANAZER ROKU

Rastislav Lukovi¢
tajemnik soutéze MANAZER ROKU,

Ceska manazerska asociace,
Vaclavské nam. 21, 113 60 Praha 1
tel.: +420 224 109 301, 434
e-mail: lukovic@cma.cz

Tiskovy mluvéi soutéZze MANAZER ROKU

Milan Mostyn
feditel Sekce komunikace

Svaz priimyslu a dopravy CR

tel.: +420 225279 111,739 452 816
e-mail: mmostyn@spcr.cz
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Freyova 948/11, 190 00 Praha 9 - Vysocany
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Blahopiejeme vitézim a finalistiim 21. ro¢niku soutéze
MANAZER ROKU!

Piejeme uspéch ucastnikiim 22. ro¢niku!



