
Kulatý stůl: Healthy Longevity Clinic
 

Jak si udržet energii, zdraví a schopnost podávat špičkový výkon i v dalších dekádách? V rámci diskuze se
podíváme na longevity ze dvou pohledů – jak může sám manažer proaktivně pečovat o své zdraví a výkon a
jak může podobný přístup využít pro své klíčové lidi a celou firmu.
 

Pro všechny účastníky dárek v hodnotě 2900 Kč - Test 9 systémů v těle a individuální Longevity plán na
následujících 90 dní.

Kulaté diskuzní stoly na ČMA Forum 2026

ČESKÁ
MANAŽERSKÁ
ASOCIACE

1. Téma: Úspěch na dlouhou trať: Longevity jako součást dlouhodobého výkonu manažera i firmy.

Kulatý stůl: SATUM, pojišťovací makléř pro firmy
 

Jaké dopady může mít kybernetický útok na fungování firmy a které z nich lze přenést na pojišťovnu? Diskuze
se zaměří na možnosti kybernetického pojištění, rozsah pojistného krytí i nejčastější rizika, na která by firmy
při jeho sjednávání neměly zapomínat.

2. Téma: Jak zmírnit následky kybernetických útoků?

Kulatý stůl: Vlastní cesta, Jiří Střelec (lektor komunikace)
 

Kulatý stůl doplní: Mirella Kreder (mezinárodní mediátorka a organizační psycholožka), Lubomír Černý (mistr
AI) 3 různé pohledy s ohledem na současné změny na trhu.

3. Téma: Co potřebuje firma k růstu: silný management, chladnou AI, zdravý úsudek.

Kulatý stůl: VÚB banka, člen Intesa Sanpaolo Group
 

Program: Globální změny; Realita restriktivní měnové politiky; Proměna potřeb firemního financování;
Poptávka po flexibilních úvěrových řešeních; Řešení; Podmínky a využití minibondů

4. Téma: Volatilita je nový standard: flexibilní financování v nové éře měnové politiky.

Kulatý stůl: CE-PA, vzdělávací a poradenská agentura
 

Inovace nemusí být velký převratný projekt. Nemusí začínat geniálním
nápadem ani stát na jednom vizionáři. Velké nápady nás fascinují, ale
každodenní práce na malých změnách dokáže firmu posunout mnohem dál.
Skutečná síla přichází ve chvíli, kdy inovace přestane být záležitostí
jednotlivců a stane se způsobem, jak firma funguje.

U kulatého stolu se podíváme na inovace strategicky i takticky – jak z nich
udělat návyk a součást firemní kultury. A nezůstaneme jen u diskuse.
Společně poskládáme jednoduchý framework, jak inovace nastartovat,
zapojit do nich lidi napříč firmou a systematicky je převádět do praxe.

5. Téma: Inovace není nápad. Je to zvyk.

 REGISTRACE ONLINE

Veletrhy Brno, a.s.
pavilon E
Výstaviště 450/1
603 00 Brno

Kdy

 
Kde

6. 10. 2026, od 14:00
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