PRIHLASKA
MANAZER ROKU 2024

Instrukce:
Ulozte si PDF do svého PC, vyplnte a odeslete jako pfilohu na e-mail: manazerroku@cma.cz

Pokud pouzivate zafizeni APPLE, otevrete prosim tento dokument pomoci Acrobat Reader DC.

Na zakladé zverejnénych podminek se prihlasuji
do soutéze Manazer roku 2024:

Kandidat se do aktualniho kola soutéze prihlasuje s konkrétnim vyraznym a
zajimavym manazerskym pocinem v uplynulém obdobi, kterym je kalendarni
rok 2024 nebo fiskalni rok, ktery v roce 2024 zapocal. Cilem této prihlasky je
poskytnout Hodnotitelské komisi dostatec¢né informace k posouzeni jak Vasi
manazerské osobnosti, spoleénosti, za niz se ptihladujete a také dopadd Vasich
manazerskych postupl na zmé&nu/zlepseni nékterého z dilezitych ukazatel(
spolecnosti nebo subjektu verejné spravy. Tuto prihlasku lze podat bud’
vyplnénou on-line po stisknuti zavére¢ného tlacitka ODESLAT, nebo vyplnénou a
podepsanou prostrednictvim e-mailu na adresu: manazerroku@cma.cz. Posledni
termin pro pfrihlaseni je 30. Cervna 2025. Dalsi podrobnosti najdete v Pravidlech
soutéZze Manazer roku 2024.

Kandidat zaskrtne, do které kategorie zakladnich manazerskych pozic spada
jeho funkce/pozice, v niz se do soutéze prihlasuje. Hodnotitelskd komise bude
vybirat ze v8ech pfihlagenych kandidatd kromé vitézd v té&chto kategoriich, a
kromé Manazera roku rovnéz vitéze ve specialnich kategoriich jako je
Manazersky vizionar roku, Mlady manazersky talent do 35 let, ManaZer roku v
udrzitelném rozvoji, Manazer roku ve verejné spravé a Manazer roku ve
specifickém odvétuvi.
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Prihlasuji se do kategorie

O cCena CEO roku - generdlni feditelé, vykonni teditelé, pfedsedové
predstavenstev, nebo fidici pracovnici v obdobné pozici v komercni Ci
nekomercni sféfe (napr. ve verejné spravé tajemnici obecnich/méstskych
Ufadl, nebo feditelé krajskych GfadQ).

(O Cena CFO roku - vedouci finanéni manazer v organizaci jako finan¢ni
reditel, vrcholovy auditor nebo controller, nebo dalsi pracovnici v
obdobnych pozicich v komercni ¢i nekomercni sfére.

(O cCena COO/CHRO roku - provozni ¢ personalni feditel, manazer na poli
prava, udrzitelnosti, projektovy manazer, nebo vedouci pracovnik v
podobné pozici v komercni ¢i nekomercni sfére (sluzby smérem "dovnitr
spolec¢nosti/organizace").

O Cena CMO/CSO roku - obchodni ¢ marketingovy Feditel, feditel
komunikace, PR/PA, nebo vedouci pracovnik v podobné pozici v komercni
¢i nekomercni sfére (sluzby smérem "ven ze spolecnosti/organizace").

(® Cena CTO roku - vyrobni nebo technicky Feditel, vedouci pracovnik v
oblasti IT, AI, e-commerce i digitalizace, nebo vedouci pracovnik v
podobné pozici v komercni ¢i nekomercni sfére.

1. Prihlasovany kandidat

Titul, jméno, prijmeni, titul ‘ Prof. Dr. Ing. Miroslav Svitek, dr.h.c. ‘

Hodnocena manazerska pozice \Dékan/prodékan Fakulty dopravni CVUT \

Soucasna manazerska pozice ‘Prodékan pro strategii a PR Fakulty dopravni CVUT ‘

Datum narozeni  |5.7.1969 \

Telefon 602376081 |

E-mail ‘ miroslav.svitek@cvut.cz ‘
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2. Charakteristika spolecnosti/pozice, za kterou je prihlaska
kandidatem podavana

Nazev ‘ Ceské vysoké ugeni technické v Praze (CVUT) ‘

IC  |68407700 |

Hlavni predmét ¢innosti  |véda, vyzkum, vzdélavani ‘

Polet pfimo Fizenych pracovnik( ve spole&nosti \ \

celkovy pocet pracovnikl ve spoleénosti \3599 akademikd, cca 17 000 studentd \

Adresa ‘Jugoslévskych partyzant 1580/3 160 00 Praha 6 - Dejvice ‘
Mobil

E-mail \ \

Web \ \

3. Pracovni profil kandidata

Vyznamné drivéjsi pracovni funkce

Dé&kan Fakulty dopravni CVUT

Prezident Sdruzeni pro dopravni telematiku
Prezident Czech Smart Cities Cluster

Clen Dozoréi rady Ceské drahy, a.s.

Osobni angazovanost mimo firmu

Zakladatel zajmovych (neprofesnich) spolkd: Amigos de Colombia, Ateliér Cesko, autor
filosofickych eseji a €lanku, iniciator hudebnich skupin: Angeles Quartet, Chaosband,
Duo Professores, malovani: samostatné vystava obrazl v Galerii Art Mozaika
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4. Hodnocena kritéria (optiméini délka textu do 150 slov)

A) Osobnost kandidata

Uvedte tfi nejdllezit&jsi vlastnosti / kompetence, které Vam pomahaji byt
dobrym leaderem (kazdou demonstrujte na prikladu).

1. Odpovédnost / daveéryhodnost — vi¢i sobé samému, védecké komunité, ale i spoleénosti, ktera je
zalozena na osobni integrité a autentickém rozvijeni odbornych znalosti po vzoru mych predchuadcq,
doplnéna o ty vlastni a jejich pfedavani dalSim generacim. Tato odpovédnost souvisi samoziejmé s
pfijetim nésledkd i za nepopulérni rozhodnuti nebo za prosazovani novych (nekonformnich) myslenek.
Jako priklad mohu uvést nékolikaletou funkci pfedsedy komise pro Dopravni stavbu roku, kde se mimo
jiné podafilo podpofit ocenéni pro Trojsky most v Praze i pfes nesouhlas nékterych prazskych organizaci.

Velkorysost / nadhled — snaha pochopit a porozumét jednotlivym ¢lendm tymu, vytvaret vlidné a noblesni
prostfedi, ve kterém se budeme vSichni citit dobfe jak po strance tvaréich moznosti, tak i vzajemnych
mezilidskych vztahd. Nejde jen o odborné feSeni dil¢ich problému, ale o celkovy kulturni pfesah. Jako
priklad mohu uvést spole¢nou kulturni aktivitu, v ramci které se sedm profesort CVUT sloZilo a pofidilo
zvon Jezi§ pro Katedralu svatého Vita, Vaclava a Vojtécha v Praze. Na tomto zvonu je uvedeno logo
CVUT, ale i naSe jména. Jde o priklad, Ze i technicky orientovani lidé, od kterych se to tolik neogekava,
vnimaji kulturni a spole€ensky kontext nasi historie.

Odbornost / interdisciplinarita — neustale se zdokonalovat v interdisciplinarnich oblastech (technickych,
pfirodovédeckych i humanitné orientovanych), tyto poznatky vzajemné propojovat a nachazet nové sméry,
abychom se spoleéné jako tym mohli pohybovat blizko ¢ela rozvoje novych feSeni. Konkrétnim pfikladem
muze byt projekt integrujici konkrétni urbanistické struktury ¢asti mést s méfenymi dopravnimi, emisnimi a
meteorologickymi informacemi. Vysledkem je odhad chovani fidi€d v dané oblasti, predikce znecisténi
ovzdusi v konkrétnim misté a €ase, coz zvySuje odolnost a sniZuje zranitelnost daného tzemniho celku.
VSechny zminéné principy byly prakticky ovéfeny v ramci polygonu Chytra Evropska na Praze 6.

Uvedte jeden pracovni a jeden mimopracovni Uspéch, kterych jste dosahli za
posledni tfi roky, a popiste, jak jste je oslavili.

1.

Vznik a zahajeni spole¢ného studijniho programu “Dual Master Degree” v oblasti "Smart
Cities" mezi CVUT a UTEP (University of Texas at El Paso, USA), diky kterému jsem mohl
nékolik let pfednaset na této univerzité. Oslava: Prvni statnice a promoce v roce 2024 byly
provazeny celou plejadou oslav (Graduation Banquet, Hooding Ceremony,
Comencement), z nichz zavére¢na oslava se konala v rezidenci byvalého dékana
Colledge of Engineering, kde jsem si mohl zahrat na akordeon.

Vydani historicky prvniho CD: Duo Professores (prof. Miroslav Svitek - akordeon,
prof. Ondfej Pfibyl - cello) s muzikou Astora Piazzoly. Oslava: nékolik spole¢nych
vystoupeni, napf. pfi oslavach 30 let FD CVUT, nebo v rAmci kazdoroéni konference
Smart City Symposium Prague (SCSP 2022, 2023, 2024).
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Uvedte jeden pracovni a jeden mimopracovni neuspéch, kterych jste dosahli za
posledni tri roky, a popiste, jak jste se z nich poucili.

1. Nepodafilo se pfipravit spole¢né Centrum pro Smart Cities mezi Prahou, Berlinem a
VarSavou s U¢asti magistratd, univerzit a pramyslu. Poucenim je, Ze pfi takto
slozitych projektech je tfeba vzit v Gvahu celou fadu spole€enskych a politickych
aspektu véetné raznych motivaci jednotlivych partneru.

2.

ZhorSeni zdravotniho stavu zpusobené velkym pracovnim nasazenim. Pouceni
vedlo k vétsim pohybovym aktivitam, preventivnim kontrolam u Iékafe a v kone¢ném
dasledku k mirné zméné Zivotniho stylu.

Popiste, jakym zplsobem si ovéfujete, jak je Vase plsobeni v roli leadera
vnimano pracovniky v organizaci a dalSimi zainteresovanymi stranami a jak s
touto zpétnou vazbou pracujete.

Popiste konkrétni priklady zpétné vazby a jejiho obsahu.

Standardni zpusoby zpétné vazby v akademickych institucich: anketa od studentu, konzultace
zamérua s prumyslovou a védeckou radou, akademickym senatem, vysledky recenznich fizeni
védeckych ¢lankd, ohlasy z konferenci, pozvanky na vybrané prednasky (keynotes), atd.
Specifické ohlasy na spolupraci CVUT a UTEP:

2023 - Best Paper spole¢né publikace s Vladikem Kreinovichem (UTEP) na konferenci v Soulu,
2023 — UTEP ocenéni: International Academic Collaboration Award

2024 - navstéva velvyslance CR JE Miloslava Staska na UTEP, spole&né jednani s prezidentkou
UTEP a primatorem El Paso, které vedlo k prodlouzeni MoU mezi CVUT a UTEP v z&fi 2024 za
velmi vyhodnych podminek (€esti studenti neplati Skolné)

2024 — otevieni spole¢né laboratofe mezi CVUT FD a UTEP: ,Digital Twin Laboratory*

B) Hlavni osobni prinosy manazera v rozvoji firmy:

V dotazniku uvede manazer odpovédi na otazky, tykajici se konkrétnich aktivit
ve 4 oblastech:

www.manazerroku.cz




B1) Manazer - dosahovani vysledktli za hodnocené obdobi

Popiste svlj manazersky ptinos (véetné piinosu Vami fizeného tymu) na

V4 v . v Jé o Vo, 7 o . Vé
vykonnost spolecnosti v nekterém z dulezitych ukazatelu (ziskovost, podil na
trhu, zdkaznicka zkusenost, ...)

Rozvoj oboru Smart cities na CVUT a to jak v oblasti védecké, tak pedagogické, ale také v oblasti primyslu,
Statni a verejné spravy. V roce 2024 byla slavnostné podepsana smlouva mezi CVUT a UTEP o Smart Cities
studijnim programu, kdy ¢esti studenti nemuseji platit v USA pomérné vysoké Skolné. Studenti stravi jeden
rok na CVUT a druhy v Texasu, USA. Maiji eského i amerického vedouciho diplomové prace, kterou obhajuji
pred spole€nou komisi. Zavérem studia ziskaji jak ¢esky, tak i americky magistersky / inzenyrsky titul.

Vykonnost spolecnosti

Hospodarsky Hospodarsky Hospodarsky KomentaF
rok rok -1 rok -2
Obdobi* od do od do od do

Vlastni kapital  |cca 13 miliardy K& tis KE tis K&

Celkovy obrat cca 7,7 miliardy K¢ tis KE tis KG

EBITDA tis K& tis KE

Potet zaméstnancl 3599 tis K& tis K&
- Volny parametr 1 -
- Volny parametr 1 -

*Kalendarni rok 2024, nebo fiskaini rok zapocaty v roce 2024. Cisla jsou uvddéna k poslednimu dni obdobi.

Jaka opatfeni jste pfijal/a pro zménu/zlepseni vysledk( Vaseho podnikani?
Jak byste popsal svij ptinos k rozvoji podnikani/konkurenceschopnosti Vasi
spolecnosti?

Uvedte didkazy, sledovani vykonnosti jednotlivych &asti podnikani (vyrobkd a sluZeb).
Definujte, jak rozvijite excelenci své organizace a jak eliminujete nejslabsi ¢lanky.
Popiste svij pfimy vliv na rozvoj spoleénosti.

Tuto oblast pfimo nefeSim, protoze je dana zakonem €. 111/1998 Sb. o vysokych
Skolach. Rozpocet univerzity schvaluje Akademicky senat CVUT podle dfive schvélené
vnitini metodiky rozdélovani finannich prostfedkd. Po dohodé dékanu s rektorem je dale

rozpocet rozpracovavan na jednotlivych fakultach a schvalovan na arovni akademickych
senatu fakult.
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B2) Flexibilita a zlepsovani managementu vcéetné motivace lidi a
podnécovani

Uvedte dikazy Vasi manazerské flexibility, pfiklady pfijimani jasnych a
véasnych rozhodnuti, priklady toho, ze dokazete zvazit dopady rozhodnuti.

Popiste konkrétni situaci, ve které jste prokazal/a svou schopnost se rozhodnout a
pruzné reagovat. Jaké rozhodovaci metody pouZivate?

V univerzitni sféfe se flexibilita projevuje tim, Ze akademici musi umét v€as opustit staré principy a s
predstihem postupné zavadeét ty nové, pro coz je tfeba mit jednak patfi¢nou odvahu, ale také pro tuto
zménu ziskat SirSi odbornou i finanéni podporu. Historicky jsem rozpoznal dllezitost oboru
Inteligentnich dopravnich systém( (ITS) v dobé, kdy o tomto oboru nikdo nemluvil - proto jsme byl
prvni, kdo tento obor zavedl (dnes ho realizujeme jakou double-degree studijni program spolu s
Univerzitou v Linkopingu, Svédsko). Nasledné jsem podobnym zpdsobem zagal rozvijet Smart cities
(dnes ho realizujeme spolu s UTEP, USA), kontextové-orientované multi-agentni systémy (ve
spolupraci s Masarykovou univerzitou v Brné), atd.

Jak ve Vasi organizaci generujete a vybirate prioritni kreativni nadpady, vcéetné
inovaci?

Uvedte, jak konkrétné ve své manazerské praci podporujete kreativitu lidi.

Snazim se zejména komunikovat s odborniky mimo akademickou sféru napfiklad
prostfednictvim Primyslové rady fakulty, evropskych organizaci, profesnich sdruzeni jejimz
jsem Clenem a identifikovat potfeby, které je nutno fesit. Pfi fizeni projektd se snazim
vytvaret pro jednotlivé ¢leny tymu prostor, aby se mohla projevit jejich kreativita. Vzajemnou
(neformalni) komunikaci mohou vznikat zajimavé myslenky, které mohou byt pfinosem i v
jinych oblastech, nez pro které byly vytvofeny (exaptace). Lze uvést celou fadu odbornych
publikaci ve védeckych databazich, které byly vytvofeny v ramci mnou fizenych projektd.

Jak inspirujete a podporujete strategie a chovani pracovnikd?

Uvedte dldkazy stanovovani jasnych zamérd a cilG pro inovace (inovacéni pfistupy,
informacni technologie atd.). Inovativni procesy by mély byt kontinualni. Jak je ridite?

Zajem studentt o obor Smart Cities je podpofen mnoha aktivitami. Pfikladem je
organizavani kazdoro¢ni Smart Cities Summer School, kdy ameri¢ni a ¢esti studenti vytvori
nékolik tyma, které feSi problémy mésta Prahy. Vysledky jsou prezentovany na kazdorocni
mezinarodni védecké konferenci Smart Cities Symposium Prague (SCSP). V ramci vyuky
pouzivam napf. metimeter, Facebookovou skupinu Smart Cities Fundamentals, atd. Rozvoj
kazdé védecké oblasti vyZaduje vizi, motivaci a pfatelsky inspirativni prostredi, které se
snazim vytvaret v ramci svych védeckych, i pedagogickych aktivit.
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B3) Prilezitosti a hrozby (Risk Management), vytvareni trvale udrzitelné
budoucnosti a benchmarking

Jak ridite strategicka rizika ve Vasem tymu / spolecnosti? Jak naopak fridite
prilezitosti ve Vasem tymu / spolecnosti?

Popiste postupy, kterymi ziskavate lidi pro pozitivni a angazované prijeti zmén.

Zakladnim principem Fizeni je strategie podpofend vlastnimi zkuSenostmi veetné
neustalého studia daného oboru, ve kterém je tfeba byt zejména v akademické sféfe vzdy
o krok napfed. Jako druhy princip bych uvedl| spravnou motivaci. Obrazné feceno,

jakkoli ambiciézni cil, ale spolucestujici, neboli kolegové a studenti kraéejici stejnym
smeérem. Bez jejich duvéry a nadSeni nejde zrealizovat Zadny dlouhodoby zamér.

Uvedte dlkazy, jak se podilite na tvorbé firemni strategie, hodnotového tetézce
a tvorby procesd se zohledné&nim konceptu trvalé udrzitelnosti.

Zajimavé budou priklady krokd pro trvale udrZitelnou budoucnost a aplikace cirkuldrni
ekonomiky.

Z&kladem vSech mnou zavedenych ,double-degree” studijnich programu Inteligentni
dopravni systémy (rok 2007), Doprava a Logistika (2010) a Smart Cities (2022) je princip
udrzitelnosti a odolnosti dosahovany pomoci modernich technologii. Dlouhodobé
spolupracuji s CBCSD (Czech Business Council for Sustainable Development), kde
momentalné vedu pracovni skupinu Cista mobilita. Obdobné téma rozvijim v ramci
InZzenyrské akademie CR. Za rozvoj t&chto aktivit jsem obdrzel nékolik ocenéni, naptiklad v
roce 2019 od ministryné pro mistni rozvoj cenu ,Osobnost Smart City*“.

Do jaké miry identifikujete a sledujete externi ukazatele jako jsou trendy v
globalni a lokalni ekonomice, na trhu, ve spolecnosti?

Uvedte zdroje informaci pro predikovani vyvoje. Pfipadné néjaky priklad Vaseho
rozhodnuti na zdkladé vnéjsich vlivi/ukazateld/informaci.

Sleduji technicky i ekonomicky vyvoj okolnich zemi zejména v oblasti vyuZziti Al v doprave,
udrZitelnosti a odolnosti tzemnich celkd, sleduji praktické aplikace novych feSeni a jejich
modifikace pro konkrétni mésta se svymi socialnimi a kulturnimi specifiky. Pfi analyze
vyuzivdm dostupnych nastroju Al, svoje zavéry si peclivé ovéruji a diky ¢lenstvi v mnoha
odbornych mezinarodnich panelech mam moznost i osobni komunikace s mezinarodné
respektovanymi odborniky.
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B4) Strategie do budoucnosti

Popiste, jakym zpUsobem Fidite, nebo se podilite na firemnich procesech, aby
byly realné proveditelné? Uvedte, jak jsou Vase strategické cile a hodnoty
podporeny Vasimi konkrétnimi strategickymi kroky.

Idealné prikladem, jak je strategie aplikovana i v nizsich drovnich Fizeni. Uvedte
systém zadavani, projednavani a vyhodnocovani stanovenych ukold pracovnikd v jejich
vlastnich oblastech (KPI).

Ugastnim se jednani akademickych orgéand, pfipravuji podklady pro vyuku, napf. v roce 2024
jsem se podilel na pfipravé nékolika odbornych publikaci: Mafik V. Mafikova T., Svitek M. a
kol: Eseje o védomi — smérem k umélé inteligenci; Marik V, Keil R. a kol: Primysl 4.0 -
zaklad ekonomické transformace CR; Mafik V., Tréka M., Cerny D. a kol.: Pro& se nebat
umélé inteligence — Al pohledem nejen &eskych odbornik(; Stédrofi B., Jasek R., Svitek M.
a kol: Uméla inteligence a pravo. Vedu nékolik doktorandu, se kterymi pfipravuji védecké
publikace. V ramci mého dékanského obdobi jsem pfed mnoha lety zaved| a vyrazné rozsifil
role pedagogickych a projektovych manazer( na jednotlivych Ustavech, ¢imz se vyrazné
zlepSila komunikace mezi vedenim a jednotlivymi Ustavy a katedrami fakulty.

Jak probiha rozvijeni celkové vize a hodnot pod Vasim vedenim?

Dari se Vam naplriovat roli leadera? Uvedte jak.

V roli leadera se snazim fidit slovy mého oblibeného Antoina de Saint-Exupéry: ,,Chces-li
postavit lod, nesmis poslat muze, aby sehnali dfevo a pfipravovali nastroje, ale nejprve
musi$ ve svych muzich vzbudit touhu po nekonecnych dalkach otevieného more“.
Snazim se mit patfi¢ny lidsky nadhled, sdm byt dobrym pfikladem, vytvaret divéryhodny
a zdravé motivacni prostor pro rozvoj lidi kolem sebe.

Procesy nastavené na Fakulté dopravni CVUT v minulosti se samozfejmé éasem
promeénuji a musi reagovat na pozadavky a dynamické zmény okolniho svéta.

V soucasné pozici prodékana pro strategii a PR se snazim se svym tymem prezentovat
dosazené vysledky tak, aby zaujaly jak budouci zajemce o studium (v letoSnim roce 2025
podalo pfihlasku na nasi fakultu o vice jak 25 procent vice studentl, nez v pfedchozim
roce 2024, piestoze pramé&rny narast zajmu o CVUT se zvysil jen o jedno procento), tak i
budouci zaméstnavatele nasSich student(. Ve védecké oblasti navazuji odborné kontakty,
jsem ¢lenem védeckych rad nékolika univerzit, pracovnich skupin mést a méstskych &asti
(napf. Praha 6). Ziskané kontakty postupné vedou na spole¢né publikace, projekty a
¢asem i na hlubsi spolupraci v ramci narodnich (napf. OP JAK Roboprox - Spi¢kovy
vyzkum, TACR - Dopravni digitalni dvojée Evropska) nebo mezinarodnich projektd (napr.
Horizon: Probono a Wegenerate). V ramci vSech svych aktivit se dlouhodobé snazim
naplfiovat poselstvi skryté v nazvu mé knihy Vic nez soucet ¢asti (nakladatelstvi
Academia, 2013).
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5. PROHLASENI

Udaje uvedené v bodech zaskrtnutych nize povazuji za divérné a jejich
zverejnéni je mozné jen se souhlasem prihlasovatele.

Lj1|0]2|0(3|0]A(0O(B1|0|B2|0|{B3|LU|B4

a. Souhlasim s Pravidly soutéze Manazer roku 2024, jak jsou uvedené na webu
ocenéni. V pripadé potfeby jsem ochoten poskytnout i dalsi idaje pro
Hodnotitelskou komisi, ktera je vazana micenlivosti.

b. Pfi vykonu Cinnosti vzdy uplatfiuji zasady etiky a moralky svého jednani.

c. Prohlasuji, ze spolecnost, za kterou se pfihlasuji, nema ke dni
podani prihlagky zadné zavazky po Ih(té splatnosti ve vztahu ke statnimu
rozpoctu, statnimu fondu, zdravotni pojistovné, organtim socialniho zabezpeéeni,
rozpoctu uzemniho samospravného celku, neni v insolvenci a Upadku a neni na
ni narizena exekuce. Stejné tak prohlasuji, Zze se uvedené netyka ani mé osoby.

d. Jsem si védom/a toho, ze poskytnuté informace budou pouzity Hodnotitelskou
komisi soutéZe pro Ucely vyhodnoceni vitéz(. Dale ddvam souhlas k vyuZiti
svého jména, obchodniho jména, informaci jiného nez financ¢niho charakteru,
fotografii, videonahravek a zvukovych nahravek mé osoby pochazejicich z
jakéhokoli zdroje pro potieby propagace soutéze MANAZER ROKU. Souhlasim s
tim, Ze ani ja, ani mUj podnik nemame ndarok na ndhradu za takové vyuZiti.

e. Souhlasim, ze soutézni registracni poplatek 20.000,- K¢ (cena bez DPH) uhradim
ve splatnosti faktury, kterd bude vystavena vyhladovatelem sout&ze Ceskou
manazerskou asociaci po obdrzeni této prihlasky. Poplatek je vybiran pro potreby
organizace soutéze, jeji administraci, praci hodnotitelské komise a dalsi naklady
s tim spojené.

p— / -
<_ 71 e
.——-/ —
25.5.2025

Datum: Podpis:

Vyplnény formular prosim odeslete jako pfilohu na e-mail: manazerroku@cma.cz

www.manazerroku.cz
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	fill_3_2: věda, výzkum, vzdělávání
	fill_4: 
	fill_5: 3599 akademiků, cca 17 000 studentů
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	fill_10: Děkan Fakulty dopravní ČVUT
Prezident Sdružení pro dopravní telematiku
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Člen Dozorčí rady České dráhy, a.s. 
	Osobní angažovanost mimo firmu: Zakladatel zájmových (neprofesních) spolků: Amigos de Colombia, Ateliér Česko, autor filosofických esejí a článků, iniciátor hudebních skupin: Angeles Quartet, Chaosband, Duo Professores, malování: samostatná výstava obrazů v Galerii Art Mozaika
	1: Odpovědnost / důvěryhodnost – vůči sobě samému, vědecké komunitě, ale i společnosti, která je založená na osobní integritě a autentickém rozvíjení odborných znalostí po vzoru mých předchůdců, doplněná o ty vlastní a jejich předávání dalším generacím. Tato odpovědnost souvisí samozřejmě s přijetím následků i za nepopulární rozhodnutí nebo za prosazování nových (nekonformních) myšlenek. Jako příklad mohu uvést několikaletou funkci předsedy komise pro Dopravní stavbu roku, kde se mimo jiné podařilo podpořit ocenění pro Trojský most v Praze i přes nesouhlas některých pražských organizací.
	2: Velkorysost / nadhled – snaha pochopit a porozumět jednotlivým členům týmu, vytvářet vlídné a noblesní prostředí, ve kterém se budeme všichni cítit dobře jak po stránce tvůrčích možností, tak i vzájemných mezilidských vztahů. Nejde jen o odborné řešení dílčích problémů, ale o celkový kulturní přesah. Jako příklad mohu uvést společnou kulturní aktivitu, v rámci které se sedm profesorů ČVUT složilo a pořídilo zvon Ježíš pro Katedrálu svatého Víta, Václava a Vojtěcha v Praze. Na tomto zvonu je uvedeno logo ČVUT, ale i naše jména. Jde o příklad, že i technicky orientovaní lidé, od kterých se to tolik neočekává, vnímají kulturní a společenský kontext naší historie.
	3: Odbornost / interdisciplinarita – neustále se zdokonalovat v interdisciplinárních oblastech (technických, přírodovědeckých i humanitně orientovaných), tyto poznatky vzájemně propojovat a nacházet nové směry, abychom se společně jako tým mohli pohybovat blízko čela rozvoje nových řešení. Konkrétním příkladem může být projekt integrující konkrétní urbanistické struktury části měst s měřenými dopravními, emisními a meteorologickými informacemi. Výsledkem je odhad chování řidičů v dané oblasti, predikce znečištění ovzduší v konkrétním místě a čase, což zvyšuje odolnost a snižuje zranitelnost daného územního celku. Všechny zmíněné principy byly prakticky ověřeny v rámci polygonu Chytrá Evropská na Praze 6.   
	1_2: Vznik a zahájení společného studijního programu “Dual Master Degree” v oblasti "Smart Cities" mezi ČVUT a UTEP (University of Texas at El Paso, USA), díky kterému jsem mohl několik let přednášet na této univerzitě. Oslava: První státnice a promoce v roce 2024 byly provázeny celou plejádou oslav (Graduation Banquet, Hooding Ceremony, Comencement), z nichž závěrečná oslava se konala v rezidenci bývalého děkana Colledge of Engineering, kde jsem si mohl zahrát na akordeon.
	2_2: Vydání historicky prvního CD: Duo Professores (prof. Miroslav Svítek - akordeon, prof. Ondřej Přibyl - cello) s muzikou Astora Piazzoly. Oslava: několik společných vystoupení, např. při oslavách 30 let FD ČVUT, nebo v rámci každoroční konference Smart City Symposium Prague (SCSP 2022, 2023, 2024). 
	1_3: Nepodařilo se připravit společné Centrum pro Smart Cities mezi Prahou, Berlínem a Varšavou s účastí magistrátů, univerzit a průmyslu. Poučením je, že při takto složitých projektech je třeba vzít v úvahu celou řadu společenských a politických aspektů včetně různých motivací jednotlivých partnerů.
	2_3: Zhoršení zdravotního stavu způsobené velkým pracovním nasazením. Poučení vedlo k větším pohybovým aktivitám, preventivním kontrolám u lékaře a v konečném důsledku k mírné změně životního stylu.
	fill_3_3: Standardní způsoby zpětné vazby v akademických institucích: anketa od studentů, konzultace záměrů s průmyslovou a vědeckou radou, akademickým senátem, výsledky recenzních řízení vědeckých článků, ohlasy z konferencí, pozvánky na vybrané přednášky (keynotes), atd.
Specifické ohlasy na spolupráci ČVUT a UTEP: 
2023 - Best Paper společné publikace s Vladikem Kreinovichem (UTEP) na konferenci v Soulu, 
2023 – UTEP ocenění: International Academic Collaboration Award 
2024 - návštěva velvyslance ČR JE Miloslava Staška na UTEP, společné jednání s prezidentkou UTEP a primátorem El Paso, které vedlo k prodloužení MoU mezi ČVUT a UTEP v září 2024 za velmi výhodných podmínek (čeští studenti neplatí školné)
2024 – otevření společné laboratoře mezi ČVUT FD a UTEP: „Digital Twin Laboratory“
	trhu zákaznická zkušenost: Rozvoj oboru Smart cities na ČVUT a to jak v oblasti vědecké, tak pedagogické, ale také v oblasti průmyslu, státní a veřejné správy. V roce 2024 byla slavnostně podepsána smlouva mezi ČVUT a UTEP o Smart Cities studijním programu, kdy čeští studenti nemusejí platit v USA poměrně vysoké školné. Studenti stráví jeden rok na ČVUT a druhý v Texasu, USA. Mají českého i amerického vedoucího diplomové práce, kterou obhajují před společnou komisí. Závěrem studia získají jak český, tak i americký magisterský / inženýrský titul. 
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	fill_2_2: do
	fill_3_4: od
	fill_4_2: do
	fill_5_2: od
	fill_6: do
	fill_7: 
	fill_8: 
	fill_9: 
	fill_10_2: 
	fill_11: 
	fill_12: 
	fill_13: 
	fill_21: Tuto oblast přímo neřeším, protože je daná zákonem č. 111/1998 Sb. o vysokých školách. Rozpočet univerzity schvaluje Akademický senát ČVUT podle dříve schválené vnitřní metodiky rozdělování finančních prostředků. Po dohodě děkanů s rektorem je dále rozpočet rozpracováván na jednotlivých fakultách a schvalován na úrovni akademických senátů fakult.
	fill_1_3: V univerzitní sféře se flexibilita projevuje tím, že akademici musí umět včas opustit staré principy a s předstihem postupně zavádět ty nové, pro což je třeba mít jednak patřičnou odvahu, ale také pro tuto změnu získat širší odbornou i finanční podporu. Historicky jsem rozpoznal důležitost oboru Inteligentních dopravních systémů (ITS) v době, kdy o tomto oboru nikdo nemluvil - proto jsme byli první, kdo tento obor zavedl (dnes ho realizujeme jakou double-degree studijní program spolu s Univerzitou v Linkopingu, Švédsko). Následně jsem podobným způsobem začal rozvíjet Smart cities (dnes ho realizujeme spolu s UTEP, USA), kontextově-orientované multi-agentní systémy (ve spolupráci s Masarykovou univerzitou v Brně), atd.
	fill_2_3: Snažím se zejména komunikovat s odborníky mimo akademickou sféru například prostřednictvím Průmyslové rady fakulty, evropských organizací, profesních sdružení jejímž jsem členem a identifikovat potřeby, které je nutno řešit. Při řízení projektů se snažím vytvářet pro jednotlivé členy týmu prostor, aby se mohla projevit jejich kreativita. Vzájemnou (neformální) komunikací mohou vznikat zajímavé myšlenky, které mohou být přínosem i v jiných oblastech, než pro které byly vytvořeny (exaptace). Lze uvést celou řadu odborných publikací ve vědeckých databázích, které byly vytvořeny v rámci mnou řízených projektů.
	fill_3_5: Zájem studentů o obor Smart Cities je podpořen mnoha aktivitami. Příkladem je organizavání každoroční Smart Cities Summer School, kdy američní a čeští studenti vytvoří několik týmů, které řeší problémy města Prahy. Výsledky jsou prezentovány na každoroční mezinárodní vědecké konferenci Smart Cities Symposium Prague (SCSP). V rámci výuky používám např. metimeter, Facebookovou skupinu Smart Cities Fundamentals, atd. Rozvoj každé vědecké oblasti vyžaduje vizi, motivaci a přátelsky inspirativní prostředí, které se snažím vytvářet v rámci svých vědeckých, i pedagogických aktivit.  
	fill_1_4: Základním principem řízení je strategie podpořená vlastními zkušenostmi včetně neustálého studia daného oboru, ve kterém je třeba být zejména v akademické sféře vždy o krok napřed. Jako druhý princip bych uvedl správnou motivaci. Obrazně řečeno, nejdůležitější pro vytváření inspirativního prostředí není jenom samotná cesta, ani její jakkoli ambiciózní cíl, ale spolucestující, neboli kolegové a studenti kráčející stejným směrem. Bez jejich důvěry a nadšení nejde zrealizovat žádný dlouhodobý záměr.
	ekonomiky: Základem všech mnou zavedených „double-degree“ studijních programů Inteligentní dopravní systémy (rok 2007), Doprava a Logistika (2010) a Smart Cities (2022) je princip udržitelnosti a odolnosti dosahovaný pomocí moderních technologií. Dlouhodobě spolupracuji s CBCSD (Czech Business Council for Sustainable Development), kde momentálně vedu pracovní skupinu Čistá mobilita. Obdobné téma rozvíjím v rámci Inženýrské akademie ČR. Za rozvoj těchto aktivit jsem obdržel několik ocenění, například v roce 2019 od ministryně pro místní rozvoj cenu „Osobnost Smart City“. 
	fill_3_6: Sledují technický i ekonomický vývoj okolních zemí zejména v oblasti využití AI v dopravě, udržitelnosti a odolnosti územních celků, sleduji praktické aplikace nových řešení a jejich modifikace pro konkrétní města se svými sociálními a kulturními specifiky. Při analýze využívám dostupných nástrojů AI, svoje závěry si pečlivě ověřuji a díky členství v mnoha odborných mezinárodních panelech mám možnost i osobní komunikace s mezinárodně respektovanými odborníky.
	Datum: 25.5.2025
	vlastních oblastech KPI: Účastním se jednání akademických orgánů, připravuji podklady pro výuku, např. v roce 2024 jsem se podílel na přípravě několika odborných publikací: Mařík V. Maříková T., Svítek M. a kol: Eseje o vědomí – směrem k umělé inteligenci; Mařík V, Keil R. a kol: Průmysl 4.0 - základ ekonomické transformace ČR; Mařík V., Trčka M., Černý D. a kol.: Proč se nebát umělé inteligence – AI pohledem nejen českých odborníků; Štědroň B., Jašek R., Svítek M. a kol: Umělá inteligence a právo. Vedu několik doktorandů, se kterými připravuji vědecké publikace. V rámci mého děkanského období jsem před mnoha lety zavedl a výrazně rozšířil role pedagogických a projektových manažerů na jednotlivých ústavech, čímž se výrazně zlepšila komunikace mezi vedením a jednotlivými ústavy a katedrami fakulty.
	jak probiha tozvijeni velkove: V roli leadera se snažím řídit slovy mého oblíbeného Antoina de Saint-Exupéry: „Chceš-li postavit loď, nesmíš poslat muže, aby sehnali dřevo a připravovali nástroje, ale nejprve musíš ve svých mužích vzbudit touhu po nekonečných dálkách otevřeného moře“.
Snažím se mít patřičný lidský nadhled, sám být dobrým příkladem, vytvářet důvěryhodný a zdravě motivační prostor pro rozvoj lidí kolem sebe. 
Procesy nastavené na Fakultě dopravní ČVUT v minulosti se samozřejmě časem proměňují a musí reagovat na požadavky a dynamické změny okolního světa. 
V současné pozici proděkana pro strategii a PR se snažím se svým týmem prezentovat dosažené výsledky tak, aby zaujaly jak budoucí zájemce o studium (v letošním roce 2025 podalo přihlášku na naši fakultu o více jak 25 procent více studentů, než v předchozím roce 2024, přestože průměrný nárůst zájmu o ČVUT se zvýšil jen o jedno procento), tak i budoucí zaměstnavatele našich studentů. Ve vědecké oblasti navazuji odborné kontakty, jsem členem vědeckých rad několika univerzit, pracovních skupin měst a městských částí (např. Praha 6). Získané kontakty postupně vedou na společné publikace, projekty a časem i na hlubší spolupráci v rámci národních (např. OP JAK Roboprox - špičkový výzkum, TAČR - Dopravní digitální dvojče Evropská) nebo mezinárodních projektů (např. Horizon: Probono a Wegenerate). V rámci všech svých aktivit se dlouhodobě snažím naplňovat poselství skryté v názvu mé knihy Víc než součet částí (nakladatelství Academia, 2013).
	Vlastní kapitál: cca 13 miliardy Kč
	Celkový obrat: cca 7,7 miliardy Kč
	fill_18: 3 599
	Volitelný parametr 1: 
	Volitelný parametr 2: 
	Celkový obrat2: tis Kč
	EBITDA2: tis Kč
	fill_182: tis Kč
	Volitelný parametr 12: 
	Volitelný parametr 22: 
	Vlastní kapitál3: tis Kč
	Celkový obrat3: tis Kč
	EBITDA3: tis Kč
	fill_183: tis Kč
	Volitelný parametr 13: 
	Volitelný parametr 23: 
	Group3: Volba2
	EBITDA: 
	Check Box2: Ano
	Check Box3: Ano
	Check Box4: Ano
	Check Box5: Ano
	Check Box6: Ano
	Check Box7: Ano
	Check Box8: Ano
	Check Box9: Ano
	volitelny parametr 1: - Volný parametr 1 -
	Vlastní kapitál2: tis Kč
	volitelny parametr 2: - Volný parametr 1 -


