PRIHLASKA
MANAZER ROKU 2024

Instrukce:
Ulozte si PDF do svého PC, vyplnte a odeslete jako pfilohu na e-mail: manazerroku@cma.cz

Pokud pouzivate zafizeni APPLE, otevrete prosim tento dokument pomoci Acrobat Reader DC.

Na zakladé zverejnénych podminek se prihlasuji
do soutéze Manazer roku 2024:

Kandidat se do aktualniho kola soutéze prihlasuje s konkrétnim vyraznym a
zajimavym manazerskym pocinem v uplynulém obdobi, kterym je kalendarni
rok 2024 nebo fiskalni rok, ktery v roce 2024 zapocal. Cilem této prihlasky je
poskytnout Hodnotitelské komisi dostatec¢né informace k posouzeni jak Vasi
manazerské osobnosti, spoleénosti, za niz se ptihladujete a také dopadd Vasich
manazerskych postupl na zmé&nu/zlepseni nékterého z dilezitych ukazatel(
spolecnosti nebo subjektu verejné spravy. Tuto prihlasku lze podat bud’
vyplnénou on-line po stisknuti zavére¢ného tlacitka ODESLAT, nebo vyplnénou a
podepsanou prostrednictvim e-mailu na adresu: manazerroku@cma.cz. Posledni
termin pro pfrihlaseni je 30. Cervna 2025. Dalsi podrobnosti najdete v Pravidlech
soutéZze Manazer roku 2024.

Kandidat zaskrtne, do které kategorie zakladnich manazerskych pozic spada
jeho funkce/pozice, v niz se do soutéze prihlasuje. Hodnotitelskd komise bude
vybirat ze v8ech pfihlagenych kandidatd kromé vitézd v té&chto kategoriich, a
kromé Manazera roku rovnéz vitéze ve specialnich kategoriich jako je
Manazersky vizionar roku, Mlady manazersky talent do 35 let, ManaZer roku v
udrzitelném rozvoji, Manazer roku ve verejné spravé a Manazer roku ve
specifickém odvétuvi.
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Prihlasuji se do kategorie

O cCena CEO roku - generdlni feditelé, vykonni teditelé, pfedsedové
predstavenstev, nebo fidici pracovnici v obdobné pozici v komercni Ci
nekomercni sféfe (napr. ve verejné spravé tajemnici obecnich/méstskych
Ufadl, nebo feditelé krajskych GfadQ).

(O Cena CFO roku - vedouci finanéni manazer v organizaci jako finan¢ni
reditel, vrcholovy auditor nebo controller, nebo dalsi pracovnici v
obdobnych pozicich v komercni ¢i nekomercni sfére.

(O cCena COO/CHRO roku - provozni ¢ personalni feditel, manazer na poli
prava, udrzitelnosti, projektovy manazer, nebo vedouci pracovnik v
podobné pozici v komercni ¢i nekomercni sfére (sluzby smérem "dovnitr
spolec¢nosti/organizace").

O Cena CMO/CSO roku - obchodni ¢ marketingovy Feditel, feditel
komunikace, PR/PA, nebo vedouci pracovnik v podobné pozici v komercni
¢i nekomercni sfére (sluzby smérem "ven ze spolecnosti/organizace").

(O Cena CTO roku - vyrobni nebo technicky Feditel, vedouci pracovnik v
oblasti IT, AI, e-commerce i digitalizace, nebo vedouci pracovnik v
podobné pozici v komercni ¢i nekomercni sfére.

1. Prihlasovany kandidat

Titul, jméno, prijmeni, titul \ \

Hodnocena manazerska pozice

- Za jakou pozici se kandidat hlasi do soutéze. - \

Soucasna manazerska pozice ‘ - Na jaké pozici kandidat aktualné (ke dni pihlasky) ptisobi a jak dlouho na této pozici je. -

Datum narozeni ‘

Telefon \ ‘

E-mail \ \
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2. Charakteristika spolecnosti/pozice, za kterou je prihlaska
kandidatem podavana

Nazev \ ‘

¢ |

Hlavni predmeét cinnosti \

Polet pfimo Fizenych pracovnik( ve spole&nosti \ \

celkovy pocet pracovnik{i ve spole¢nosti |

Adresa |

Mobil | |

E-mail

Web \ \

3. Pracovni profil kandidata

Vyznamné drivéjsi pracovni funkce

- Uvedte 2 az 3 vyznamné&;jsi minulé pozice. -

Osobni angazovanost mimo firmu

- Uved'te zapojeni do neziskovych aktivit, dobroginnosti, podpory spoletenské
odpovédnosti. -
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4. Hodnocena kritéria (optiméini délka textu do 150 slov)

A) Osobnost kandidata

Uvedte tfi nejdllezit&jsi vlastnosti / kompetence, které Vam pomahaji byt
dobrym leaderem (kazdou demonstrujte na prikladu).

1.

Uvedte jeden pracovni a jeden mimopracovni Uspéch, kterych jste dosahli za
posledni tfi roky, a popiste, jak jste je oslavili.

1.
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Uvedte jeden pracovni a jeden mimopracovni neuspéch, kterych jste dosahli za
posledni tri roky, a popiste, jak jste se z nich poucili.

Popiste, jakym zplsobem si ovéfujete, jak je Vase plsobeni v roli leadera
vnimano pracovniky v organizaci a dalSimi zainteresovanymi stranami a jak s
touto zpétnou vazbou pracujete.

Popiste konkrétni priklady zpétné vazby a jejiho obsahu.

B) Hlavni osobni prinosy manazera v rozvoji firmy:

V dotazniku uvede manazer odpovédi na otazky, tykajici se konkrétnich aktivit
ve 4 oblastech:
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B1) Manazer - dosahovani vysledktli za hodnocené obdobi

Popiste svlj manazersky ptinos (véetné piinosu Vami fizeného tymu) na

V4 v . v Jé o Vo, 7 o . Vé
vykonnost spolecnosti v nekterém z dulezitych ukazatelu (ziskovost, podil na
trhu, zdkaznicka zkusenost, ...)

Vykonnost spolecnosti

Hospodarsky Hospodarsky Hospodarsky KomentaF
rok rok -1 rok -2
Obdobi* od do od do od do

Vlastni kapital tis KC tis K tis K&

Celkovy obrat tis KE tis K& tis KE

EBITDA tis KC tis KC tis KC

Pocet zaméstnancti tis K& tis K& tis KE
- Volny parametr 1 -
- Volny parametr 1 -

*Kalendarni rok 2024, nebo fiskaini rok zapocaty v roce 2024. Cisla jsou uvddéna k poslednimu dni obdobi.

Jaka opatfeni jste pfijal/a pro zménu/zlepseni vysledk( Vaseho podnikani?
Jak byste popsal svij ptinos k rozvoji podnikani/konkurenceschopnosti Vasi
spolecnosti?

Uvedte didkazy, sledovani vykonnosti jednotlivych &asti podnikani (vyrobkd a sluZeb).
Definujte, jak rozvijite excelenci své organizace a jak eliminujete nejslabsi ¢lanky.
Popiste svij pfimy vliv na rozvoj spoleénosti.
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B2) Flexibilita a zlepsovani managementu vcéetné motivace lidi a
podnécovani

Uvedte dikazy Vasi manazerské flexibility, pfiklady pfijimani jasnych a
véasnych rozhodnuti, priklady toho, ze dokazete zvazit dopady rozhodnuti.

Popiste konkrétni situaci, ve které jste prokazal/a svou schopnost se rozhodnout a
pruzné reagovat. Jaké rozhodovaci metody pouZivate?

Jak ve Vasi organizaci generujete a vybirate prioritni kreativni nadpady, vcéetné
inovaci?

Uvedte, jak konkrétné ve své manazerské praci podporujete kreativitu lidi.

Jak inspirujete a podporujete strategie a chovani pracovnikd?

Uvedte dldkazy stanovovani jasnych zamérd a cilG pro inovace (inovacéni pfistupy,
informacni technologie atd.). Inovativni procesy by mély byt kontinualni. Jak je ridite?
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B3) Prilezitosti a hrozby (Risk Management), vytvareni trvale udrzitelné
budoucnosti a benchmarking

Jak ridite strategicka rizika ve Vasem tymu / spolecnosti? Jak naopak fridite
prilezitosti ve Vasem tymu / spolecnosti?

Popiste postupy, kterymi ziskavate lidi pro pozitivni a angazované prijeti zmén.

Uvedte dlkazy, jak se podilite na tvorbé firemni strategie, hodnotového tetézce
a tvorby procesd se zohledné&nim konceptu trvalé udrzitelnosti.

Zajimavé budou priklady krokd pro trvale udrZitelnou budoucnost a aplikace cirkuldrni
ekonomiky.

Do jaké miry identifikujete a sledujete externi ukazatele jako jsou trendy v
globalni a lokalni ekonomice, na trhu, ve spolecnosti?

Uvedte zdroje informaci pro predikovani vyvoje. Pfipadné néjaky priklad Vaseho
rozhodnuti na zdkladé vnéjsich vlivi/ukazateld/informaci.
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B4) Strategie do budoucnosti

Popiste, jakym zpUsobem Fidite, nebo se podilite na firemnich procesech, aby
byly realné proveditelné? Uvedte, jak jsou Vase strategické cile a hodnoty
podporeny Vasimi konkrétnimi strategickymi kroky.

Idealné prikladem, jak je strategie aplikovana i v nizsich drovnich Fizeni. Uvedte
systém zadavani, projednavani a vyhodnocovani stanovenych ukold pracovnikd v jejich
vlastnich oblastech (KPI).

Jak probiha rozvijeni celkové vize a hodnot pod Vasim vedenim?

Dari se Vam naplriovat roli leadera? Uvedte jak.
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5. PROHLASENI

Udaje uvedené v bodech zaskrtnutych nize povazuji za divérné a jejich
zverejnéni je mozné jen se souhlasem prihlasovatele.

1 2 3 A Bl B2 B3 B4

a. Souhlasim s Pravidly soutéze Manazer roku 2024, jak jsou uvedené na webu
ocenéni. V pripadé potfeby jsem ochoten poskytnout i dalsi idaje pro
Hodnotitelskou komisi, ktera je vazana micenlivosti.

b. Pfi vykonu Cinnosti vzdy uplatfiuji zasady etiky a moralky svého jednani.

c. Prohlasuji, ze spolecnost, za kterou se pfihlasuji, nema ke dni
podani prihlagky zadné zavazky po Ih(té splatnosti ve vztahu ke statnimu
rozpoctu, statnimu fondu, zdravotni pojistovné, organtim socialniho zabezpeéeni,
rozpoctu uzemniho samospravného celku, neni v insolvenci a Upadku a neni na
ni narizena exekuce. Stejné tak prohlasuji, Zze se uvedené netyka ani mé osoby.

d. Jsem si védom/a toho, ze poskytnuté informace budou pouzity Hodnotitelskou
komisi soutéZe pro Ucely vyhodnoceni vitéz(. Dale ddvam souhlas k vyuZiti
svého jména, obchodniho jména, informaci jiného nez financ¢niho charakteru,
fotografii, videonahravek a zvukovych nahravek mé osoby pochazejicich z
jakéhokoli zdroje pro potieby propagace soutéze MANAZER ROKU. Souhlasim s
tim, Ze ani ja, ani mUj podnik nemame ndarok na ndhradu za takové vyuZiti.

e. Souhlasim, ze soutézni registracni poplatek 20.000,- K¢ (cena bez DPH) uhradim
ve splatnosti faktury, kterd bude vystavena vyhladovatelem sout&ze Ceskou
manazerskou asociaci po obdrzeni této prihlasky. Poplatek je vybiran pro potreby
organizace soutéze, jeji administraci, praci hodnotitelské komise a dalsi naklady
s tim spojené.

Datum: Podpis:

Vyplnény formular prosim odeslete jako pfilohu na e-mail: manazerroku@cma.cz
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