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MANAZER ROKU

jiz 25 let spoletné
VYHLEDAVAME - HODNOTIME - OCENUJEME

nejlepsi lidry ceskeho managementu a byznysu

Pod zastitou prezidenta CR
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MANAZER ROKU

Soutéz MANAZER ROKU jiz 25 let vyhledava, hodnoti a ocefiuje ty nejlepsi lidry ceského managementu. Je to soutéZ jedinecna, 7adna jina neocefiuje mana-
Zery napiic odvétvimi, profesemi a regiony. Za 25 let poradatelé MANAZERA ROKU zpracovali 3 048 nominaci, v ramci soutéze bylo hodnoceno 1487 finalistd
a na slavnostnim vyhlaseni ocenéno 59 Manazerd a Manazerek roku. V roce 2018 - pfihodné v roce stoletého vyroci zalozeni republiky - slavi MANAZER
ROKU 25 let od svého zaloZeni.

Z HISTORIE SOUTEZE

Samotna soutéz si stejné jako manazeria cela spolecnost prosla vyvojem od détstvi, az po nynéjsi zralost. Duchovnich otc méla nékolik, patfil mezi né Bofivoj
Frybert, FrantiSek Jezdinsky, Jifi Styblo, nyni Cestni clenové Ceské manazerské asociace. ,Doba byla hladova po osobnostech a tispésnych manazerech,”
vzpomina dlouholety predseda Hodnotici komise Jan Preclik, sam ocenény manazerskym titulem v roce 1994. Prave tento rocnik byl kuriozni, prihlasilo se
na & tisice zajemc(. V tu chvili organizatofi pochopili, Ze do organizace musi vnést urcity fad a zavedli systém tzv. nominatord, ktefi sami vybirali a dopo-
rucovali manazery.

Vznikla Hodnotici komise a Narodni komise, v priibéhu casu se vypilovavala kritéria hodnoceni. ZaloZzena byla na ddsledném dodrzovani tajného hla-
sovani, propojilo se kvantitativni a kvalitativni hodnoceni. Soucasti procesu vybéru nejlepsich manazer( byla navstéva jejich plisobisté, zejména firem,
a reporty. DalSi Upravou bylo, Ze TOP 10 nejlepSich se prestala hodnotit podle poradi a v roce 2003 byl zaveden vedle titulu ManaZer roku i titul ManaZerka
roku. Zamérem bylo zviditelnit i Zeny v manazerskych funkcich. Pomérné novinkou je pak zavedeni ceny za Inovace pro udrzitelny rozvoj, ktera byla poprveée
udélena v roce 2017. Ocenéni reaguje na globalni vyvoj a spolecenské trendy, garantem ocenéni je Ceska podnikatelska rada pro udrzitelny rozvoj (CBCSD).

,Soutéz zviditelnila fadu manaZeru i z mensich firem, dokazala odhadnout
jejich potencial. Z nékterych se staly svétové SpicRy ve svém oboru.”
Jan PFQC[H?, dlouholety predseda Hodnotitelské komise MR, autor tfech dilt publikace ManaZeri se lvickem
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Jak se ménil management v historii nejen CR ale i CSR?

Zacatky Ceskoslovenské republiky byly vyznamné spojeny s Gsilim o zlepseni fizeni (tehdy védecké fizeni). Viibec prvni mezina-
rodni kongres fizeni se uskutecnil v roce 1924 v Praze, a to z iniciativy prezidenta Masaryka. Do Ceskoslovenska se sjely Spicky
svétoveho managementu, predevsim amerického. Neni pochyb, Ze konference byla vyznamnym impulzem pro zlepseni fizeni
U nas, kRtere bylo takrka po celé 20. stoleti charakteristické technicistnim inZenyrskym pristupem.

Situace na prelomu stoleti, a prakticRy i tisicileti, je diky globalizaci a Gzasnym technickym pokrokim zcela jina. Néktefi mluvi
o soumraku dosavadniho zptisobu managementu, nékteri mluvi v paralele k priimyslu 4.0 o Managementu 2.0. U nas se tento
globalni vyvoj spojil po roce 1989 se zasadni transformaci ekonomiky z planované na trzni. V turbulencich té doby vynikli pre-
devsim technicky vybaveni manaZeri s vysokou schopnosti operativniho, flexibilniho, krizového rizeni. Prelom stoleti a nastalé
konjunkturalni potiZze postupné ukazaly, Ze se tento model Fizeni vycerpal. Uspéchu se dopracovali pfedevsim ti, ktefi kromé
vynikajici znalosti manazerskeho rutinniho remesla méli zasadni instrument navic — schopnost vest sve firmy s vizi, strategii
podporenymi nesmirnou pili a houZevnatosti. Takové fidici pracovniky vyhledavala a také nachdzela soutéZz MANAZER ROKU.
Drtiva vétsina z nich vykazuje Gspéch dlouhodoby a mize se sméle mérit se spickami v zahranici.

Pavel Kafka, prezident Ceské manazZerské asociace

,SoutéZ MANAZER ROKU soustavné 25 let vyhledava nejlepsi priklady Fidici praxe,
a to nejen byznysu, ale i mimo néj. Prispiva tak R motivaci nasledovnikii manaZerii
a pomaha s prenosem poznatkii a zRusenosti téch nejlepsich.”

Pavel Kafka

5 & 25.rocnik prestizni soutéze MANAZER ROKU



O SOUTE/Z]

Souté7 MANAZER ROKU se od roku 1993 tradi¢né vyhlasuje treti ¢tvrtek v dubnu na Zofing, 25. rocnik uzavira ve Spanélském sale Prazského hradu ¢tvrtstoleti
hledani manazersky i osobnostné vyjimecnych vzord praxe. Do roku 2017 byli vyhlaSovatelé soutéze Ceska manazerska asociace, Svaz priimyslu a dopravy CR
a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazil. JedineCnost soutéze spociva ve vicestupnovém hodnoceni manaZer( a ocefnovani manazerd
napfic odvetvimi, profesemi a regiony, a to jak v ramci soukrome, tak i verejné a neziskoveé sféry.

Cile soutéze

» Vlyhledavani a ocenovani nejvétSich manazerskych osobnosti a jejich Gspéch
» Prezentace modernich metod firemniho fizent, jejich vyvoje a trendd

> Osvéta manazerské prace smérem k verejnosti - zlepSeni image manaZera

» Podpora sdileni zkusenosti napfic obory a regiony

» Podpora manazer( jako vyraznych Cinitel( a influencerd spolecenského déni a vyvoje

Béhem 25 let soutéze udélila Hodnotitelska a Narodni komise ocenéni v téchto kategoriich

» MANAZER ROKU

» MANAZERKA ROKU

» TOP 10

» Vynikajici manazer malé firmy do 50 zaméstnanc(

» Vynikajici manazer sfedni firmy do 250 zaméstnanc(
> Mlady manazersky talent

> Manazer odvétvi

» Finalista soutéze MANAZER ROKU

» Uvedeni do Siné slavy

» soutéz O nejlepsi studentskou esej

» Inovace pro udrzitelny rozvoj

25. roénik prestizni soutéze MANAZER ROKU = 6



Soutéz je verejna a soutézici musi vyhovovat témto kritériim

» ma osobni pfinos k Gspésnosti a rozvoji firmy

» ma vysokou kvalifikaci v oboru i v oblasti fizeni

» vyuziva a rozviji moderni metody Fizeni firmy, vyznacuje se strategickym a invenénim myslenim
» svoji manazerskou profesi uplatiuje v podminkach globalniho ekonomického prostoru

» dovede ziskavat pracovniky organizace pro cile firmy

PFi hodnoceni je dale pfihlédnuto k nasledujicim faktorim

» osobnost a zpUsobilost manazera

» osobni pfinos manazera pro firmu

» podnikatelské vysledky a konkurenceschopnost firmy celit krizi
» celospolecenske prinosy firmy

» vyrobky a sluzby

> pracovné-socialni a vzdélavaci aktivity

» environmentalni pristup

Kdo hodnoti manazery

Ridici vybor
Vrcholny organ soutéze MANAZER ROKU. Bdi nad regulérnosti pribéhu soutéze a fesi organizacni zalezitosti, slozeny ze zastupcl vyhlasovatell a partnerd
soutéze, vrcholovych manazer( a odbornik(l z oblasti managementu. Jmenuje Hodnotitelskou komisi.

Hodnotitelska komise

Hodnoti nominované a vybira finalisty, soucasti vybéru jsou navstévy nominovanych v jejich firmach a organizacich a rozhovory s nimi. Komise tak dokaze
lépe posoudit a provérit pisemné informace. Finalisty pak zafazuje do jednotlivych kategorii podle odvétvi pasobnosti, véku i velikosti firmy. Vysledky ¢lenové
komise zpracuji do podkladd pro Narodni komisi.

Narodni komise

Podrobné se seznami s materialy Hodnotitelské komise a podle schvalenych zasad vyhodnoti a hlasovanim zvoli vitéze soutéze v jednotlivych kategoriich.
Slozena je z vyznamnych osobnosti managementu, odbornikl delegovanych jednotlivymi svazy, ocenénych Manazer( roku z predchozich let a z partner(
soutéze. Jména Clen Narodni komise jsou zverejnéna az po vyhlaseni vysledkd, aby nemohli byt nikym ovlivnéni, pfedem je zna pouze jeji predseda.

7 @ 25.rocnik prestizni soutéze MANAZER ROKU
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DRZITELE TITULU MANAZER A MANAZERKA ROKU

(manazeri fazeni abecedné, s uvedenim spolecnosti, za kterou titul ziskali)

Muriel Anton, Vodafone Czech Republic a.s.

Emil Beber, KOVOBEL, v.d.

Ing. Vladimir Feix, dr. h. ¢, Cesky porcelan, a.s.

Ing. Daniel Benes, MBA, CEZ a.s.

Ing. Zbynék Frolik, Linet spol. s r.o.

Ing. Zdenék Burda, Skanska CZ a.s.

RNDr. Ing. Miloslav Handl, SETUZA, a. s., Usti nad Labem

Mgr. Zuzana Ceralova Petrofova, PETROF, spol. s r.o.

JUDr. Antonin Jizdny, EURONOVA, a.s.

Doc,, Ing. Jifi Cienciala, CSc,, Trinecké Zelezarny, a.s.

Ing. Borivoj Kacena, Stavby silnic a zeleznic, a.s.

Ing. Senta Cermakova, Hewlett-Packard s.r.o.

Vaclav Kadlus, Vitkovice - PRODECO, Teplice

Ing. Rudolf Cerny, Karosa, a. s., Vysoké Myto

Ing. Pavel Kafka, dr. h. c,, SIEMENS, s.r.o.

Ing. lvan Domecky, CETRANS

Ing. Petr Karas, CSc,, CEZ, as.

Ing. Miroslav Dvorak, MOTOR JIKOV GROUP a.s.

Ing. Eva Karnikova, MBA, Diners Club Czech, s.r.o.

Ing. Stanislav Kazecky, CSc., ZVVZ, a. s., Milevsko



Ing. Ludmila Koutska, TOP HOTEL Praha, s.r.0. Ing. Arnost Poul, ELEKTRARNY Opatovice, a. s.

Ing. Jana Kozakova, TANEX PLASTY a.s. Jaromér Ing. Radka Prokopova, ALCA plast, s.r.o.

Ing. Ivan Kratochvil, CSc., Cement Bohemia Praha, a. s. Ing. Helena Rognerova, Fakultni nemcocnice Motol, Praha

Ing. Miroslav Krejci, Chemické zavody Sokoloy, a. s. JUDr. Martin Roman, Skoda Holding

Mgr. Olga Kupec, Ph.D., ABYDOS s.r.0. Ing. Jan Rydl, TOS VARNSDORF a.s.

Dipl. Ing. Jifi Majer, Dfevozpracujici druzstvo Lukavec Ing. Jan Sikora, Pivovar Radegast, a. s., NoSovice

Jana Mala, Moravska Ustfedna Brno, d.u.v. Ing. Lubomir Soudek, SKODA Plzef, a. s.

Ing. Vladimir Mraz, Kooperativa pojistovna a.s. Lubomir Stoklasek, AGROSTROJ Pelhfimov, a.s.

Ing. Jan Muhlfeit, Microsoft s.r.o. Ing. Antonin Surka, Brnénske veletrhy a vystavy, a. s.

Ing. Pavel Navratil, ZD Trhovy Stépanov ass. Ing. Jan Svétlik, Vitkovice HOLDING a.s.

Ing. Dagmar Negrova, AGROFERT HOLDING, a. s., Praha Prof. MUDT. Eva Sykova, DrSc., Ustav experimentalni mediciny AV CR, v.v.i.
Marta Novakova, U & SLUNO, a.s; SOCR CR Dr. Bohuslava Senkyfova, Vysoka Skola finanéni a spravni, o.p.s.

Ing. Jitka Pant(c¢kova, CSc., Komercni banka, a.s. Edita Simackova, SEVEROCHEMA, druzstvo pro chemickou vyrobu, Liberec
Ing. Marie Parmova, Union banka, a. s., Ostrava Ing. Petra Skopova, MBA CHOVSERVIS, a.s.

Ing. Jan Pavlicek, MILO Olomoug, a. s. Ing. Jaroslava Valova, SIKO KOUPELNY a.s.

Ing. Zdenék Pelc, CSc., GZ Digital Media, a.s. Dipl. Kfm. Detlef Wittig, SKODA AUTO a.s.

Ing. Ludmila Petranova, CEPS, a.s. Ing. Radomir ZboZinek, TAJMAC-ZPS, a.s.

Ing. Jifi Pevny, AGROSERVIS, 1. zemédélska a.s. Ing. Jifi Zelenka, Zemédélské druzstvo Krasna Hora

Ing. Helena Piskovska, TESCO CR, a. s. - OD Praha - M3j Ing. Karel Zdarsky, Farmet a.s.

Ing. Stépan Popovi¢, CSc., Glaverbel Czech



Muriel ANTON
Vodafone Czech Republic a.s.
MANAZERKA ROKU 2009

Muriel Anton nastoupila do cela Vodanone Czech Republic a. s. v roce 2008.
Béhem své manazerské kariéry se stala jednou z nejvlivngjsich Zzen ceského
byznysu. Pro ni osobné byl vzdy zajimavym tématem Zensky element v pod-
nikani. V soucasnosti se plné vénuje projektu, ktery ma za cil mentorovat
Sikovné Ceské Zeny a pomahat jim s rozvojem jejich Uspésné manazerské
kariéry, a to nejen u nas, ale i ve svété. Manazerka roku 2009 si zamilovala
krasnou ceskou krajinu a svij volny ¢as rada travi na Slapech. Kazdorocné
nevynechava také vrcholnou kulturni udalost - Karlovarsky filmovy festival.

Ing. Daniel BENES, MBA
CEZ, a. s.
MANAZER ROKU 2014

Manazersky lidr, ktery zacal do Zivota uvadét myslenku nové orientace spo-
lecnosti CEZ jako zakaznicky postavené, jez bude firmam i domacnostem
partnerem a radcem, nejen prodejcem elektrické energie a plynu. Ve své
strategii klade diiraz na vyznam obnovitelnych zdroji a zaméfuje se na
ochranu Zivotniho prostredi propojenou s byznysem jako nezbytného fak-
toru udrzitelnosti, a to nejen v podminkach CR, ale celosvétové. K ojedi-
nélym vlastnostem tohoto vyjimecného manazera patfi schopnost udélat
si as a Ucastnit se konferenci, manazerskych setkani a diskusi nad stylem
prace manazeru, jejich potfebami a celospolecenskym poslanim.

Ing. Emil BEBER
KOVOBEL, vyrobni druzstvo
MANAZER ROKU 2016

Ma letité zkuSenosti ve vyrobnim druzstevnictvi a kovovyrobé i s fizenim
lidi. VZdy se snazil, aby bylo druZstvo konkurenceschopné diky vlastnimu
vyvoji a technickym novinkam. Svym obchodnim talentem prosadil vyrobky
do celého svéta, at jiz do USA, Kanady, Mexika, Kolumbie, Chile, Peru, Izra-
ele, Australie a na Novy Zéland. Jednotlivé dodavky kontejnerd KOVOBEL
byly vyexpedovany i do Hongkongu, Jizni Koreje, Nové Kaledonie nebo na
ostrov Saint Martin. Obdivuje mladou generaci, jak se szila s informacnimi
technologiemi. Jeho Stésti ma mnoho podob - tfeba moznost byt stale
zaméstnan na plny Gvazek.

Ing. Zdenék BURDA
SKANSKA CZ a.s.
MANAZER ROKU 2004

Tato ryzi osobnost patfila k manazerskym perlam praxe. Nebyl to clovék,
ktery by si potrp€l na ovace, spise se vzdy snazil udélat vse pro zakazniky,
zadavatele narocnych staveb, a pro své zaméstnance. Vést je a ukazovat jim
prileZitosti, jeZ bylo mozné uchopit, to byla jeho velka prfednost. Snazil se
smérovat management tak, aby ho neklesal na mysli, pokud pfisel netispéch
ve vybérovém fizeni, ucil ostatni, ze s prohrami se musi umét firma ucit Zit.
Presto zakazky, pod néz se podepsal, byvaly z hlediska kvality tim nejlepSim,
co Ceske stavebnictvi odvedlo. Obor miloval stejné jako smysl pro humor
a nadsazku nebo sport a obcasné poklaboseni v hosptdce u dobrého piva.
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Mgr. Zuzana CERALOVA PETROFOVA
PETROF, spol. s r.o.
MANAZERKA ROKU 2014

Kdyz se ujala fizeni firmy, musela udélat fadu nepopularnich krok( a bo-
jovat s nazory rodinnych prislusnikd na to, jak vytvorit ze znacky opét
celebritu na svétovém trhu. Nenechala se odradit a Sla svou cestou zdra-
vé logiky. Jeji manazerské dovednosti a zkuSenosti se staly uznavany-
mi a inspirativnimi. PETROF opét zafi na mezinarodnim hvézdném nebi
hudebnich nastrojd. Je nejvétsim vyrobcem akustickych klavird a pianin
v Evropé. Obchoduje na 5 kontinentech a vyvazi do vice nez 65 zemi. Od
roku 1864 bylo pod znackou PETROF vyrobeno 630 000 klavirt a pianin.
Jde o precizni rucni praci a chranéné know how.

Ing. Senta CERMAKOVA
Hewlett-Packard s. r. o.
MANAZERKA ROKU 2010

Byt Zenou ve svété IT neni lehké. Aby vynikla, musi se vzdy velmi snazit. Na
druhou stranu ale Ing. Senta Cermakova, ktera ocenéni Manazerka roku
2010 ziskala v pozici celosvétove feditelky vztah( s médii a analytiky v ob-
lasti technologickych sluzeb, fika, ze diverzitu IT potfebuje, protoze tato
oblast je mnohem Sirsi — nejde jen o programovani, ale také o vyzkum,
projektové Fizeni, komunikaci, atd. Byla optimistkou a zda se, Ze na jeji
slova dochazi. Jako dobra manaZzerka se vzdy dokazala obklopit skvélymi
lidmi. V tom pokracuje i ve své noveé roli reditelky inovaci spolecnosti
Deloitte.

13 & 25.rocnik prestizni soutéze MANAZER ROKU

doc. Ing. Jifi CIENCIALA, CSc.
TRINECKE ZELEZARNY, a.s.
MANAZER ROKU 2008

Cinoroda, energicka postava Ceské manazerské scény, ktera se zapsala
do povédomi odborné verejnosti jako osobnost, ktera neodmyslitelné
patfi k ceskému primyslu. Svymi odvaznymi metodami fizeni, vychazeji-
cimi z poznatkd a zkuSenosti praxe, posunul chapani manazerské profese
u nas. Patfi také k nesmlouvanym kritikGm téch, ktefi se snazi zavadét do
praxe vse, co odporuje zdravému rozumu. Jeho Usili o vytvareni podminek
k rozvoji primyslu smérem, ktery zajisti rozvoj ekonomiky CR a zaméstna-
nost, je zaroven hledanim sméru, ktery bude prospésny vsem obcanim,
nejen firmam. Proslul jadrnym humorem, ktery nastavuje kritické zrcadlo
nesvariim spolecnosti.

Ing. Rudolf CERNY
KAROSA a.s.
MANAZER ROKU 1998

Devadesata léta minulého stoleti charakterizuje vznik mnoha firem a utva-
feni novodobého manazZerského mysleni pfi jejich vedeni. Bylo to obdobi
objevovani erudice a skrytého potencialu mnohych osobnosti. Patfil k nim
i Rudolf Cerny, ktery dodnes predstavuje ikonu $éfa automobilového pri-
myslu. Prosazoval narocné investice a inovace, jejichz navratnost dokazal
zdOvodnit jasnymi argumenty. Vystupoval jako moudry predstavitel odvét-
vi, ktery se nefidil jen Cisly, ale vZdy posuzoval rozvoj firmy i s ohledem na

potfeby zaméstnancd, jimZ se snaZil vytvorit takové prostredi, které by je
motivovalo ke Spickovym vykondm a vlastni spokojenosti.



Ing. Miroslav DVORAK
MOTOR JIKOV Group a.s.
MANAZER ROKU 2015

Svébytny manazersky talent, ktery dokaze vidét efektivitu manazerského
fizeni firem v neobvyklych vazbach. Snazi se uplatiovat takovy model,
ktery se blizi k idealu jednoduchosti a maximalni vykonnosti. Odvazné
deleguje povinnosti na své spolupracovniky tak, aby tvofivym zplsobem
vnaseli do zdanlivé rutinnych zalezitosti svézi vitr a byli nositeli Zivota-
darnych myslenek. Byt prinosem této planety pro néj znamena vidét byz-
nys v tésném propojeni se zakonitostmi pfirody, udrzitelnosti a spole-
Censkou odpovédnosti. Jeho nezkrotnou laskou je dechovka Jizani, s niz
osobné koncertuje jako muzikant, dirigent i kapelnik.

Ing. Zbynék FROLIK
LINETspol.sr.o.
MANAZER ROKU 2009

Do manazerského fizeni prosazuje tento muz s obdivuhodnym podnika-
telskym duchem racionalitu a mimoradnou orientaci na potrebu zakaz-
nika, zejména nemocnice a domy pro seniory. Vyjimecné technologicky
konstruované nemocnicni postele jsou sofistikovanymi vyrobky, které po-
tfebuje cely svét. Zbynék Frolik vytvoril globalné novy obor, ktery prinasi
v péci o nemocné patricny komfort. Reprezentant skvélého manazerske-
ho uméni se podili na prosazovani inovaci napri¢ ceskym prdmyslem,
haji az rebelantské myslenky tykajici se propojeni akademické sféry, védy
a vyzkumu, s potrebami firem az po netradicni vychovu nejmladsi gene-
race v technickych skolkach.

Ing. Vladimir FEIX, dr. h. c.
Cesky porcelan, akciova spoleénost
MANAZER ROKU 1993

Pravdépodobné vékem nejstarsi generalni reditel a predseda predsta-
venstva v CR, ktery aktivné fidi firmu, v niz plsobi mnoho desetileti. Je
svéraznou osobnosti, ktera miluje fad a disciplinu. Uspéch firmy, vyroba
znackoveého cibulaku, porcelanu s modrou krvi, je zalozen na mimoradnych
obchodnich vztazich, vyvoz se hodné orientuje na asijské trhy. Sam je au-
torem rady designovych kouskl hrneck(l a dalSich vyrobkd. Jeho napady
k oZiveni sortimentu jsou nekonecné. Také jeho Zivotni filozofie je obdivu-
hodna: trh zasobovat tim, co lidem bude nejen dobre slouzit, ale budou se
z toho moci tésit kazdy den. Prosazuje myslenku, ze cibulak neni urcen ke
svatenim okamzikdm, ale ve své univerzalnosti k jakékoli prilezitosti.

RNDr. Ing. Miloslav HANDL
SETUZA, a.s.
MANAZER ROKU 1993

Rok 1993 byl pro SETUZU dobrym rokem. A toho si pfi posuzovani také
vSimla komise, jez na zakladé komplexnich kritérii hodnoti to, kdo a proc
by si zaslouzil titul Manazer roku. Za své osobni nasazeni, skvélé ekono-
mické vysledky a uméni se zodpovédné rozhodovat i naslouchat zamést-
nancm a mit smysluplné vize budoucnosti byl udélen RNDr. Ing. Miro-
slavu Handlovi, generalnimu rediteli spolecnosti. Mimo své manazerské
plisobeniv SETUZE se vzdy zajimal o lokalitu, ktera byla s podnikem i jeho
bydlistém neodmyslitelné spjata. O Ustecko.
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JUDF. Antonin JiZDNY
EURONOVA, a.s.
MANAZER ROKU 1994

JUDr. Antonin Jizdny patfi k prikopnikiim obchodniho podnikani u nas
v novém, celoevropském pojeti. Byl to on, ktery jako jeden z prvnich po-
mahal uplatnit v CR principy obchodnich fetézcd, jejichz model nabidl
Ceskému zakaznikovi standardy, na néz nebyl doposud zvykly. Nasobné
se zvysila kvalita prodeje, nebyvale se rozsifila nabidka zboZi a vytvori-
la se Cetna pracovni mista. V manazerském nazirani na vedeni prodeje
a implementaci nadnarodnich zasad byl pozoruhodné odvazny. Rozumél
obchodu a védeél, za jakych podminek mize dobre fungovat. Stavél vzdy
na vztazich mezi lidmi, dobré komunikaci a vtipu.

Vaclav KADLUS
Vitkovice - PRODECO, spol. s r.o.
MANAZER ROKU 1996

Vaclav Kadlus se zapsal do historie manazer(, prikopnikd managementu
v novodobé historii podnikani v CR, zlatym pismem. Muz, ktery ctil etiku
byznysu i manazerské prace nade vSe, ktery za kazdych okolnosti dodr-
Zel slovo, coz také vyzadoval od svych nejblizSich spolupracovnik(. Byl
znalcem dalni techniky a vynikajicim odbornikem strojafem stejné tak
jako obchodnikem s nadanim diplomata. Firmu, jiz vedl|, dokazal vidét
v nadcasovych souvislostech. Velmi dbal na ochranu zivotniho prostred;,
velkoryse podporoval radu aktivit, které pomahaly resit to, co dnes nazy-
vame spolecenskou odpovédnosti.
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Ing. Bofivoj KACENA
Stavby silnic a Zeleznic, a.s.
MANAZER ROKU 2002

Uznavanym odbornikem se stal nejen proto, Ze rozumél technickym za-
leZitostem, ale i proto, Ze se zajimal o vSe nové, co souviselo s vedenim
firmy. Jeho zodpovédnost byla nasobena citlivym vztahem k zaméstnan-
ctim, jejichz prace si vazil, at Slo o délniky nebo kolegy v managementu.
Zanechal své osobni stopy na mnoha stavebnich dilech CR, at to byly
mosty, Zeleznicni koridory, rekonstrukce tramvajovych trati. Védeél, ze je
nutné dbat o dobré jméno firmy a tmérné tomu ji medializovat. S chuti
prosazoval nové postupy a technologie v oboru stejné tak jako se rad dé-
lil o poznatky z uplatiovani novych metod Ffizeni. Mezi jeho konicky patfi
sport a divadlo.

Ing. Pavel KAFKA, dr.h.c.
Siemens, s.r.o.
MANAZER ROKU 2005

Jesté nez tato vyznamna osobnost ¢eského byznysu zazafila na podiu Zo-
finského palace, bylo mnohym jasné, zac si nejprestiznéjsi manazerské
ocenéni odnese. Clovéka a jeho tvofivé schopnosti povazuje za to nej-
cennéjsi bohatstvi firem. A podle toho také spolecnost Siemens v Ceské
republice Ing. Pavel Kafka, dr. h. c. fidil. Za jeho plsobeni obrat spolec-
nosti rostl, a to i diky disledné personalni politice. Pavel Kafka v lidech
vzdy dokazal rozpoznat talent a nebal se jim svéfit zodpovédnost. | dnes
je mnohym manazerim vzorem. Podporuje projekty udrzitelného rozvoje,
zasazuje se o rust prestize manazerd u nas, prosazuje technické vzdéla-
vani nejmensich a zasazuje se o propojenost vyzkumu s potfebami firem.



Ing. Petr KARAS, CSc.
CEZ, a.s.
MANAZER ROKU 1994

Cela kariéra Ing. Petra Karase, CSc. byla spjata s oblasti energetiky. Od
roku 1990 pisobil jako generalni Feditel spolecnosti CEZ, a.s. a v letech
1992 az 1999 zastaval post predsedy predstavenstva. Patfi mezi generaci
manazer(-expertd, zkratka téch, ktefi se mohli ujmout TOP manazerské
funkce, protoze svlj obor skvéle znali a jejich zkuSenosti byly vyvazo-
vany téemeér zlatem. Vzdy si vSak uvédomoval, Ze nejen schopnosti, ale
predevsim dobré vztahy s lidmi, kolegy i zakazniky, patfi k podstatnym
ingrediencim Gspéchu a rlstu i v odvétvi energetiky. V letech 1999 a 2000
prednasel na VUT v Brné, v letech 2000 - 2001 byl prezidentem Svazu
priimyslu a dopravy CR.

Ing. Stanislav KAZECKY, CSc.
ZWVZ a.s.
MANAZER ROKU 1995

Rozvaznost a dlkladné posuzovani véci jsou bezesporu vlastnosti, které
patfi k osobnosti Ing. Stanislava Kazeckého, vyrazné postavé ceské ma-
nazerské obce. Respektovani nazoru ostatnich i ddstojnosti Clovéka jako
tviirce vseho, ¢im spolecnost disponuje, to jsou dalsi typické rysy muze,
ktery vzdy rad nasloucha ostatnim. Jeho manazerské charisma dokaze
stmelovat tymy a motivovat ke zvladani i slozitych zadani. Vzdy vystupuje
jako pozorny Séf, jemuz zalezi na vysledku i cesté, jakou se k nému do-
spélo. Radéji pochvali nez kritizuje. BEhem své letité praxe na prednich
manazerskych postech se zasazuje také o to, aby CR vnimal svét jako zemi
vyspélé technické inteligence, jejiz potencial ma stale co nabidnout.

Ing. Eva KARNIKOVA, MBA
Diners Club Czech, s.r.o.
MANAZERKA ROKU 2007

Svét platebnich karet se pro Ing. Evu Karnikovou stal patrné osudnym. Je
to osobnost, ktera toho vi o platebnich kartach a vérnostnich programech
tolik jako maloktery odbornik. Jeji manazerské pozice vzdy predstavovaly
velkou prilezitost, jak ostatni motivovat k vynikajicim ekonomickym vy-
sledk(m a jak dat impuls k tvofivému obchodnimu uméni. Jako manazer-
ka vzdy fandila Zzenam v byznysu a premyslela, jak vybalancovat priméri
mezi kariérou a osobnim Zivotem. Zasahla do cetnych diskusi na téma
matka a manazerka, a spolecné s fadou dalSich nadmiru vytizenych Zen
hledala odpovédi i v genderové roviné.

Ing. Ludmila KOUTSKA
TOP HOTEL Praha, s.r.o
MANAZERKA ROKU 2002

Byla ve své dobé nejmladsi osobnosti ocenénou v soutézi MANAZER ROKU.
V pozici generalni reditelky TOP HOTELU Praha jej dovedla do desitky téch
nejlepsich hoteld v republice. Jejim manazZerskym pfinosem byla citliva
komunikace vné hotelu a organizovana setkani lidi z byznysu a spolecen-
ského déni. Jeji plsobisté se brzy stalo kfizovatkou byznysment, umélca,
novinard. Hotelnictvi je obor, ktery Ing. Ludmile Koutské pfirostl k srdci
a nejen proto, Ze jej vystudovala. O misto v ném se déli s hudbou. Pdvod-
né totiz Manazerka roku 2002 zakotvila na konzervatofi. Ve volném case si
s chuti zahraje na housle.
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Ing. Jana KOZAKOVA
TANEX PLASTY a.s.
MANAZERKA ROKU 2001

Osobni nasazeni pro firmu, ktera se prosadila v oboru vyroby plastd, ne-
smlouvavost a zasadovost, takové vlastnosti provazely tuto manazerskou
osobnost fadu let. Nikdy nestavéla ve svém rozhodovani vzdusné zamky
ani cile, které se nedaly splnit. Své kolegy motivovala k tomu, aby vzdy
dostali povinnostem a nepripoustéla vymluvy, ¢i tvrzeni, ze to ¢i ono ne-
jde. Pravé proto dokazala obstat v jakékoli diskusi na ekonomické téma.
NeZila vSak jen praci, naucila se relaxovat cestovanim a pobytem u more,
které ji navracelo sily a pfipravovalo ptdu pro dalsi napady.

Ing. Miroslav KRE)Ci
Chemickeé zavody Sokolov, a.s
MANAZER ROKU 1993

V porevolucni dobé, kdy bylo typické, Ze v Cele Uspésnych podnik( stali
experti v .daném oboru, Ing. Miroslav Krejc¢i predstavoval vyjimku. Jako
absolvent VSE se zaméfenim na ekonomiku a fizeni primyslu nerepre-
zentoval klasického zastupce TOP managementu, specialistu na chemii.
To mu ovSem nebranilo v tom, aby uplatnil svdj potencial a talent a Che-
mické zavody Sokolov fidil poctivé a UspéSné. Podnik provedl zdarnou
cestou privatizace. Zaméril se také na ekologii, ktera se pro néj stala do-
slova srdecni zalezitosti. V tomto sméru se stal v Ceské republice jednim
z prikopnikd.
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Ing. lvan KRATOCHVIL, CSc.
Cement Bohemia Praha, a.s.
MANAZER ROKU 1996

Manazer - povolani, ¢i snad [épe poslani podle Ivana Kratochvila, ktery
se v odvétvi stavebnictvi, vyrobé cementu pohybuje cely Zivot, je ¢innosti
vysoce tvofivou. A také odpovédnou. V roce 2001 vydal knihu s titulem
O fizeni vazné i s ismévem. Manazer ma byt dle jeho slov clovék, ktery
vidi dal, nez jen za hranice své funkce. Musi spatfovat i to, jakym zplso-
bem ovliviiuje prostredi, v némz se aktivity spolecnosti odehravaji, vSimat
si jejich dopadl na komunitu a nikdy nesmi zapominat na to, ze Ceska
republika prekypuje Sikovnymi lidmi, ktefi toho hodné umi.

Mgr. Olga KUPEC, Ph. D.
Abydos s.r.o.
MANAZERKA ROKU 2012

Ridit firmu, ktera se zabyva opracovanim odlitk( a jejich povrchovymi
Upravami jako je brouseni nebo tryskani, pohybovat se spiSe v mana-
Zerskem svété muzl zaméreném na vykon, to zvlada tato Zena na vytec-
nou. Cti totiz terminy, kvalitu a dodrZeni slibu. | proto Abydos dodava pro
slévarny v Némecku, Rakousku, Svycarsku a Cesku. Styl prace $pickové
manazerky a zajem o noveé trendy v této profesi vytvoril z firmy modelo-
vy priklad, jak zvladat slozZité poZadavky trhu na technické profese. Péci
o personalni otazky se zde vénovali jiz davno pred tim, neZ nedostatek
pracovnich sil zacal byt naléhavym napfic Evropou.



Ing. JiFi MAJER
Drevozpracujici druzstvo Lukavec
MANAZER ROKU 2001

Zabyval se systemem managementu a vytvarel model fizeni druzstva tak,
aby se postupnymi zménami stavalo produktivngjsi a jeho ekonomika
dosahovala zajimavéjSich parametrt. Spolecenskou odpovédnost prosa-
zoval do fizeni drive, nez se tento pojem stal ve firmach samozrejmos-
ti. Dbal na ekologické zasady hospodareni i vztah k mistu, kde druzstvo
podnika. PoloZil zaklady moderni velkovyroby drevotfiskovych desek pro
produkci nabytkovych dilcl. Osobity pohled tohoto manaZera se zvlastni
schopnosti vidét véci a jevy v souvislostech v dobrém slova smyslu pro-
vokoval k vasnivym diskusim i pfedavani zkusenosti.

Ing. Vladimir MRAZ
Kooperativa, pojistovna, a. s.
MANAZER ROKU 2007

Charisma tohoto vizionafe a vynikajiciho znalce pojistného trhu dalo
vzniknout pojistovng, ktera jiz od svych zacatkd byla vyjimecna. S laska-
vosti sobé vlastni dbal o mezilidske vztahy, mezi své nejblizsi spolupra-
covniky si volil skute¢né osobnosti, zajimal se o radosti i starosti svého
tymu a nad jiné miloval humor. Rad spojoval pfijemné s uzitecnym a tak
dal i zaklad k unikatni a cenéné obrazové shirce tohoto pojistovaciho
domu.V problémech nehledal sloZitosti, umél delegovat Ukoly a svym
podrizenym daval prostor k seberealizaci. Jeho manazerské uméni je ne-
napodobitelné a obdivuhodné.

Jana MALA

Moravska Gstfedna Brno,
druzstvo umélecké vyroby
MANAZERKA ROKU 2005

Od roku 1990, kdy je v Cele vyrobniho druZstva, jez se stalo nejvétsim vy-
robcem a distributorem plySovych a textilnich hracek v CR, se snazi vést
svlj tym tak, aby se vzdy mohla kazdému podivat zpfima do o¢i. Za dobu
jejiho pusobeni v této pozici nevykazalo druzstvo ani jednou financni
ztratu. Inovativnim pristupem k obohacovani sortimentu hracek se snazi
plsobit na déti v Sirokém slova smyslu a formovat jejich pfirozenou tou-
hu si hrat. V&ri v to, Ze tvofivy potencial clovéka vedeny spravnym smérem
je vyznamnou zakladnou k jeho pozdéjSimu nazirani na svet.

Ing. Jan MUHLFEIT
MICROSOFT, s.r.o.
MANAZER ROKU 1999

Jan Miihlfeit je globalni stratég, kouc vrcholovych manazer(, olympionik(
a autor bestselleru The Positive Leader (Pearson 2016) / Pozitivni lea-
der (Albatros Media 2017). Ma za sebou velmi Gspé3né budovani a vedeni
tymd béhem své témér 22leté kariéry ve spolecnosti Microsoft, kde pra-
coval na rliznych vedoucich pozicich. Jeho posledni plsobeni v této high-
tech korporaci bylo v roli Prezidenta pro Evropu (2007-2014). Jan M(hlfeit
vede napfic svétem svij kurz ,0demykani lidského potencialu. Spolecné
s Katefinou Novotnou vytvoril specialni seminar pro déti a rodice ,Ode-
mknéte potencial vaseho ditéte”, ktery vede déti k sebepoznani a nale-
zeni své osobni jedinecnosti.
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Ing. Pavel NAVRATIL, CSc.
ZD Trhovy Stépanov a.s.
MANAZER ROKU 1993 a 1997

PrestoZe na pocatku devadesatych let méla mnoha zemédélska druZstva
problémy, ZD Trhovy Stépanov a. s. nastoupilo Gspésnou cestu prospe-
rujiciho podniku, jehoZ program se soustfedi dodnes predevsim na chov
skotu, rostlinnou vyrobu ¢i stajové technologie. UZ v letech 1993 a posléze
1997 dosahlo takto dobrych vysledk( zasluhou Ing. Pavla Navratila, CSc.
Tento fakt neunikl hodnotitelské komisi soutéze MANAZER ROKU. A proto-
Ze opravdu umi, je zdatny manazer, jehoz zkusenosti maji nevycislitelnou
cenu, je stale v centru déni.

Ing. Marta NOVAKOVA

U & SLUNO a.s. a SOCR CR
” MANAZERKA ROKU 2016

Patfi k vyraznym manazerkam i podnikatelkam v jednom a jeji pfibéh
zni jako neuvéritelny. Firmu postihlo nékolik katastrof, presto se Marté
Novakove vzdy podarilo se situaci optimisticky vyrovnat. Jeji manazerské
dovednosti a intuice ji vzdy napovidaji, Ze je tfeba se nebat vidét nové
prilezitosti a vyzvy namisto hledani odpovédi na otazky, pro¢ néco nejde.
Marta Novakova neni snilek a neumi stavét vzdusné zamky. Své rozhodo-
vani stavi na faktech i védomi, Ze kdyz clovék za nécim jde, vysledek se
musi dostavit. Aby uméla zvladnout vsechny povinnosti, musela se naucit
také odpocivat: pri adrenalinovych sportech ¢i cestovani.
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Ing. Dagmar NEGROVA
AGROFERT HOLDING, a. s.
MANAZERKA ROKU 2000

Béhem svého patnactiletého plsobeni v AGROFERT HOLDING, a. s. vyko-
navala Ing. Dagmar Negrova funkci financni reditelky. Byla zodpovédna
za velké fluze i akvizice, Uspésné nastaveni controllingu a informacniho
systému v oblasti financi. Pravé finance jsou jeji vasni, které zasvétila
svlj profesni zivot. Rika, ze pokud ma firma prosperovat, nemél by man-
agement prihlizet, ale fidit a kontrolovat, byt ddsledny a rozpoznat vcas
ty spravné informace. Pfesto, Ze byla nadmiru vytizena svymi pracovnimi
povinnostmi, méla svij obor nesmirné rada a dodnes mu je vérna. Mezi

jeji vzory patfi napriklad Tomas Bata i T.G. Masaryk.

Ing. Jitka PANTOCKOVA, CSc.
Komer¢ni banka, a.s.
MANAZERKA ROKU 2003

V roce 2003 byla jedinou vrcholovou manazerkou v muzsky orientovaném
tymu Komercni banky, presto si dokazala vytvorit respekt kolegd. Jako
jedna z mala Spickovych manazerek na korporatni scéné se prosadila
zcela jednoznacné. Jako vykonna feditelka a ¢lenka vyboru feditell byla
v Komerc¢ni bance zodpovédna za Usek provozu. Hodnotitelskou komisi
soutéze zaujal jeji vyhranény manazersky styl a vysoké osobni nasazeni,
diky kterému se ji otevrely také brany v bankovnim sektoru v zahranici,
jednak v organech Evropske bankovni federace, jednak v ramci skupiny
Société Génerale, kdy po péti letech v Makedonii plsobi v soucasné dobé
jako predsedkyné predstavenstva Société Générale v Albanii.



Ing. Zdénék PELC, CSc.
GZ Media, a.s.
MANAZER ROKU 2000

Spolecnost GZ Media, a.s. ma zvuk po celém svété. A to diky svemu maji-
teli @ obdivuhodnému manazerovi, ktery nepropadl manii Cisté digitalni
hudby a vedle CD a DVD ziistal vérny i analogové vinylové desce, jejiz
kvality potvrzuji i vSechny svétove vyzkumy. V zavodé v Lodénici se vyrabi
uz 67 let. Pribéh Manazera roku je pro nas vsechny vzkazem - nezapo-
minejme na zdravy selsky rozum a nepropadejme slepé trendim. Vazme
si kvality a ocenme ji. Spolecnost je pfikladem inovaci, které produktu
davaji tu nejvyssi pridanou hodnotu. A v jejim sortimentu najdete mimo
vinylovych desek napfiklad krabicky na produkty kosmetickych gigantd -

tedy dila polygraficky nesmirné narocna.

Ing. JiFi PEVNY
AGROSERVIS, 1. zemédélska a.s. Visniové
MANAZER ROKU 1997

Védet, jak byt uZitecny v zemédélstvi, které se u nas nepravem casto oci-
talo v pozadi zajmu spolecnosti. | tak by se patrné dalo shrnout to pod-
statné, co zrcadli manazerskou praci Ing. Jifiho Pevného. Hledani mista
na trhu, profilovani firmy jako specialisty na prodej a servis zemédélské
a komunalni techniky, prodej kukufice, fepky a jinych komodit, poraden-
stvi ve vyzive zvirat nebo treba vnitrostatni a mezinarodni doprava, to vse

jsou sméry, jimiz se firma vydala. Dnes je silnou ekonomickou jednotkou,
ktera si zaklada na stabilité a jistotach.

Ing. Ludmila PETRANOVA
CEPS, a.s.
MANAZERKA ROKU 2004

Predstavuje popularni manazerskou ikonu, oznacenou jako jednu z nejza-
jimavéjsich zen nejen v CR, ktera se svoji ¢inorodosti snazila o to nejlepsi
jméno spolecnosti, v nichZ pdsobila. VZdy se zasazovala také o celospole-
censké uznanivyznamu manazerské profese, na niz jsou kladeny nejen ve
firmach mimoradné naroky. Ostfe vnimala pozadavky, které byly na zacat-
ku tohoto tisicileti na manazery kladeny, své tymy vsak fidila s prehledem
i nadhledem. Patfi k profesionalkam energetického trhu s mezinarodnim
presahem. Projekty, na nichZ se podilela, reSila vzdy s davkou erudice
Zeny s technickym vzdélanim i vnimavosti Zeny matky, ktera ma na starost

také rodinu. Fandi celoZivotnimu vzdélavani manazer(.

Ing. Helena PISKOVSKA
TESCO CR, a.s.
MANAZERKA ROKU 1996

Jako jedna z prednich manazerek na konci minulého stoleti, kdy systémy ma-
nagementu u nas nebyly tolik propracované, stejné jako nebyla na patficné
urovni spolecenska prestiz zen ve vedeni firem, se musela zpravidla spoléhat
sama na sebe a vychazet pfi fizeni tymu ze zkusenosti z béznych mezilidskych
vztaht. O nich védéla, Ze jsou kiehké, ale na druhé strané dokazi, pokud jsou
dobré a vstricné, nahradit mnohé byrokratické pristupy, které povazovala za
zbytecné. Dokazala vypozorovat, co a v jakou dobu jeji kolektiv potfebuje
k tomu, aby podaval maximalni vykon. SnaZila se porozumét lidskym sta-
rostem i radostem, aby na zakladé toho dokazala motivovat své podrizené
k uzitecné praci, jez prispivala k pfijemnému nakupovani v obchodnim domé.
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wiki Ing. Sté&pan POPOVIC, CSc.
] N J‘ Glaverbel Czech
i MANAZER ROKU 1993 A 1997

Toto jméno je neodmyslitelné spjato s Teplickem. Zde totiz dlouha léta
Ing. Stépan Popovic $éfoval tehdejsimu podniku Glaverbel Czech, v jehoz
Slépéjich pokracuje AGC Flat Glass Czech. Sklarstvi jej provazi prakticky
celou profesni drahu - od technologa se vypracoval az do vrcholovych
manazerskych pozic. Firmu v roli reditele Gspésné dovedl na rusky trh.
Byla prikladem, od néhoz se ucil cely sklarsky koncern. Vzdy tvrdil, Ze
manazer potfebuje také kromé skvélého tymu, pracovitosti a osobniho
nasazeni i kousek Stésti — byt na spravném misté ve spravny ¢as. Od kaz-
dého manazera vzdy vyzadoval, aby mél socialni citéni a v lidech nevidél
pouze zameéstnance Ci kolegu.

Ing. Radka PROKOPOVA
Alca plast, s.r.o.
MANAZERKA ROKU 2015

Vede firmu, ktera si ziskala mimoradné postaveni na trhu nejen v CR, ale
v dalSich 40 zemich. Alcaplast je nejvétSim vyrobceem sanitarni techniky
ve stfedni a vychodni Evropé a sortiment obsahuje pres 580 polozek jako
jsou ventily, sifony, Zlaby, WC sedatka. Neboji se velkych investic do vyro-
by, chape rostouci Ulohu designu v komunikaci se zakaznikem a posiluje
image znacky vici obchodnim partnerim. Oporou je ji rodinny byznys
a obcasny odpocinek pfi sklence dobrého moravského vina. Nepodcenuje
vhodnou medializaci Gspéchi svého tymu.
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Ing. Arnost POUL
Elektarny Opatovice, a.s.
MANAZER ROKU 1996

Mit na paméti skutecnost, Ze na spolehlivosti provozu elektraren je za-
visla spousta odbérateld, at firem ¢i domacnosti, urcité clovéku na kli-
du neprida. Rozhodujici ¢innosti tohoto podniku je totiZ vyroba, dodavka
a prodej elektrické energie, tepla a stavebnich hmot. Pfitom orientace
na potreby zakaznik( je prvorada stejné jako ekologicky Setrné vyuziva-
ni piirodnich zdrojd. Pro jednoho z pfednich dodavateld energii v CR je
to zaklad podnikani. Uplatnit v tomto poZzadavku manazerské dovednosti
tak, aby vSe provazané fungovalo, chce jistou davku rozvahy i zkuSenosti.

Ing. Helena ROGNEROVA
Fakultni nemocnice v Motole
MANAZERKA ROKU 1999

Zavést do prace rad, respektovat pozadavky na systematicnost Fizeni
takového komplexu jako je nemocnicni areal v prazském Motole, to vy-
7aduje nezmérné organizatorské a manazerské uméni. Vysledky nemoc-
nice zdaleka dnes nejsou jen o pfistrojovém vybaveni nebo Spickovych
diagnostickych metodach lékari. VyZaduji zazemi, které pro vysoce od-
bornou péci o pacienty poskytuje management. Svij tym vedla Helena
Rognerova s plnou zodpovédnosti. Uvédomovala si, nakolik provazany je

dobry manazersky pristup se sluzbami tykajicimi se zdravi lidi a kolik zi-
votl svym zpusobem dokaze ovlivnit.



JUDr. Martin ROMAN
Skoda Holding
MANAZER ROKU 2003

Manazerska kariéra Martina Romana, ktery je oznacovan také jako pod-
nikatel a filantrop, zacala naplno v jeho 23 letech. Titul Manazer roku
ziskal za presvédcivé vysledky prace ve Skoda Holding, kde pisobil od
roku 2000, v dobé, kdy zadluzené strojirny bojovaly znova o své misto na
slunci. Osobnost s neobvykle rozmérnym charizmatem vynika schopnosti
posuzovat skutecnosti v synergiich, a souvislosti vidi i tam, kde by je ma-
lokdo hledal. K feseni problém{ se vzdy stavél optimisticky a s Gsmévem
na rtech i védomim, Ze vSe je zvladnutelné.

Ing. Jan SIKORA
Pivovar RADEGAST a.s.
MANAZER ROKU 1994

Radegast se v devadesatych letech stal vyznamnym pivovarem, ktery mél
vice nez 5200 odbérnych mist. Nebylo to ale jen diky distribucni siti, ktera
vychazela vstric narodu ,pivard”, pro¢ se podniku darilo. Ing. Jan Sikora
byl vzdy vizionar a Radegast po revoluci postavil na zakladech plnych
inovaci, investic a technologického pokroku. Pivovar zacal také exportovat
na zahranicni trhy, které uz tehdy predstavovaly odbytisté s vysokymi na-
roky nejen na chutovou kvalitu zlatavého moku, vyrobek by nemél Sanci
se na nich prosadit bez precizniho a oku lahodiciho obalového designu.
Patfi k vazenym odbornikiim pivovarstvi, ale také k manazerim s tahem
na branku.

Ing. Jan RYDL
TOS VARNSDORF a.s.
MANAZER ROKU 1997

Z firmy se stal Spickovy rodinny podnik na zakladé Ucty k lidské praci,
myslence a tradici i diky podnikatelské odvaze riskovat. Rozvazna a mou-
dre uplatiovana strategie fizeni dala zaklad vysoké konkurenceschop-
nosti. Spolecnost je prednim svétovym producentem obrabécich strojl
se specializaci na vyrobu horizontalnich frézovacich a vyvrtavacich strojl
a obrabécich center. Cely sortiment se uplatfiuje na nejnarocnéjsich sveé-
tovych trzich. K soucasnym nejvétsim odbératellim patii Ruska federace,
Polsko, Ceska republika, SRN a dalsi staty Evropské unie, USA aj. Roste
prodej do Ciny. Pozoruhodna je péce o zaméstnance, plisobi zde jiz celé
generace technikl a délnikd.

Lubomir STOKLASEK
AGROSTRO]J Pelhfimov, a.s
MANAZER ROKU 2011

Lubomir Stoklasek mél odvahu dlsledné spolecnost restrukturalizovat
a dat ji jasny smér. Muz na spravném manazerském misté upozornoval na
to, Ze pro Uspéch Ceského primyslu je tfeba predevsim schopnych lidi,
kteri znaji své remeslo a dokazi se popasovat také s novinkami, jez tech-
nologicky vyvoj pfinasi. Mél tim na mysli technicky vzdélané pracovniky,
0 jejichz vychovu se jako predseda predstavenstva a generalni feditel
pelhfimovské spolecnosti zasadil tim, Ze jim umoznil nabirat zkuSenosti,
ziskavat praxi anebo je podpofil napriklad stipendijnimi programy. Podni-
kani v jeho pojeti mGze byt také trochu risk, je-li postaveny na spravnych
informacich a dimyslnych analyzach.
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Ing. Antonin SURKA
Brnénskeé veletrhy a vystavy, a.s..
MANAZER ROKU 1994

Jeho podstatnou vlastnosti je skromnost a snaha resit zalezitosti v klidu
a s prehledem. Dokazal vidét problémy tam, kde byly, ale nezvelicoval je,
snazil se k nim pfistupovat rozvazné i s otazkou, jaky pfinos navrhované
feSeni nabizi. Sazel na jistotu osvédcenych manazerskych metod, tradi-
ce brnénského vystavisté i svétové renomé nékterych veletrhi, zejmé-
na strojirenského. S chuti navazoval kontakty a spolupraci s profesnimi

uskupenimi, které reprezentuji nazory podnikateld a manazerd, a daval
jim pfi nejriznéjsich akcich na Vystavisti patficny prostor ke zviditelnént.

prof. MUDr. Eva SYKOVA, DrSc.
Ustav experimentalni mediciny AV CR
MANAZERKA ROKU 2011

Ocenéni Manazerka roku 2011 dostala prof. MUDr. Eva Sykova, DrSc. za svUj
mimoradny manazersky pfinos Ustavu Experimentalni mediciny AV CR.
Zasadila se o to, aby véda a primysl na sebe nehledély jako nepratelé,
ale staly se partnery, a poznatky védeckého badani se tak co nejrychleji
mohly implementovat do praxe. Dlouhodobé lobuje za to, aby Zeny ve
vétsi mife pusobily ve vedoucich funkcich, protoze svym myslenim, sty-
lem reSeni problému a schopnosti komplexniho nahledu mohou vSechny
organizace vyrazné obohatit a prispét k jejich vyssi konkurenceschopnos-
ti. I v roli senatorky Groci své letité manazerské zkusSenosti.
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Ing. Jan SVETLIK
VITKOVICE HOLDING a.s.
MANAZER ROKU 2012

Ing. Jan Svétlik je vyrazna postava ostravského regionu, ktera se svymi
prognostickymi a manazerskymi schopnostmi zasadila o uvedeni mnoha
zajimavych vizi do zivota. Jeho podnikatelska fantazie dala vzniknout radé
nadcasovych projektl. Pro nékoho kontroverzni primyslnik, pro jiného
vyjimecna postava byznysu. Kazdopadné odvazny clovek, ktery se neboji
nést rizika. Tim jeho manazerské fizeni vynika. Nékdy se zda, ze Jan Svétlik
zcela propada strategiim a snaZi se vytvorit model efektivné fungujicich
firem, které budou zodpovédné i za zaméstnanost na Ostravsku. | pres
dil¢i nelspéchy je jeho manazerska cesta strma a originalni vybizejici
k Cerpani zkusenosti.

Dr. Bohuslava SENKYROVA
Vysoka skola finan¢ni a spravni, o.p.s.
MANAZERKA ROKU 2008

Zakladatelka Spolecenstvi Skol zahrnujici vedle univerzity i gymnazium,
stfedni odbornou, zakladni a materskou Skolu, které davaji moznost
kvalitniho vzdélavani malym détem i zkuSenym 3éfim firem. Jeji pred-
vidavost, smysl pro synergie, vytvareni systému hodnot ve vzdélavani
i nezkrotna fantazie a stalé sny, to jsou atributy, které nastavily zrcadlo
konkurenci v soukromém Skolstvi. Na akademickou pddu vnesla Zivot plny
zmén a energie. Osou jejiho Usili a ojedinélého manazerského pristupu je
napadity vztah k vyuce, jejimz poslanim je rozvijet potencial talentd. Pod
jejim vedenim je VSFS jednou z nejvétsich soukromych univerzit.



Edita SIMACKOVA
Severochema, druzstvo

pro chemickou vyrobu, Liberec
MANAZERKA ROKU 1998

Manazerka, ktera vynikala svou odvahou a uménim rikat véci prfimo. Ener-
gii sobé vlastni a vizionarskymi plany, na néz mnozi v 90. letech nebyli
pfipraveni, se snazila clentim druZstva nastinit, Ze investice do vyroby, no-
vych oball nebo péce o Zivotni prostredi jsou diilezitéjsi, nez kratkodobeé
cile s vidinou rychlého zbohatnuti. Jeji nadSeni pro zmény vedouci k pro-
sperité druzstva se brzy ukazalo jako nosné. Dokazalo i hory prenaset.
S nadhledem a zdravym selskym rozumem dokazala zdanlivé neresSitelné
sloZitosti dovést ke zdarnému konci. Zabyvala se etikou podnikani a nad-
Casové dbala na dobré obchodni vztahy.

Ing. Jaroslava VALOVA
SIKO KOUPELNY a.s.
MANAZERKA ROKU 2013

Zakladatelka rodinné firmy, ktera se od zaloZeni v roce 1991 rozrostla
,Z niceho” na 53 prodejen a je nejsilnéjsim obchodnim retézcem s kou-
pelnami a kuchynémi v CR a SR. Své manazerské Gspéchy postavila na
jednoduchych pravidlech — premyslet hlavou zakaznika, myslet na druhé-
ho v radg, (priklad je nejlepsim vychovatelem) a spojovat odvahu s opa-
trnosti. Naplnéni ,amerického snu* zajistil promysleny rozvoj pobockové
sité i nabizeného sortimentu. Dnes to je i pevny zaklad pro rozvijejici se
e-shop a jistota, o niz se opira soucasné vedeni rodinné spolecnosti po
Uspésném mezigeneracnim transferu.

Ing. Petra SKOPOVA, MBA
CHOVSERVIS, a.s.
MANAZERKA ROKU 2006

Prakticky pristup k véci a spousty optimismu a pozitivnich emoci, moz-
na i tak by se dal charakterizovat manazersky pfistup Ing. Petry Skopové
k Zivotu. Dokaze pracovat v plném nasazeni, pokud je presvédcena, Ze to,
co déla, ma smysl. Jeji kreativita a nezmérna chut prosazovat napady do
praxe je casto hnacim motorem toho, Ze se ji véci dafi. Svym nadsenim
dokaze presvédcit tym o spravnosti toho kterého reSeni. | ona ma své
sny, kterym véri. Vedou ji na cesté profesnim Zivotem, formuji jeji nazory,
jsou jeji oporou. NevyCerpatelna energie je Zivlem, ktery charakterizuje

jeji cestu za Stéstim.

Dipl. Kfm. Detlef WITTIG
SKODA AUTO a.s.
MANAZER ROKU 2006

Do firmy prisel s nadcasovou vizi, z niz i dnesni vedeni automobilky Cerpa.
Lidé potrebuji velka, dostupna auta, ktera néco vydrzi. Tedy takova, ktera
jsou urcena pro prakticky zivot. | to byl mimo vynikajicich hospodarskych
vysledkd podniku v roce 2005 ddvod, spolecné s expanzi automobilky do
Ciny, pro¢ Detlef Wittig zaujal hodnotitele soutéze MANAZER ROKU. Ocefio-
vali jeho snahu vidét na [éta dopredu a chapat skutecné potreby zakaznikd,
a to v rozméru celosvétovém. | dnes plsobi v oblasti automobilového pri-
myslu a ve volném case se vénuje aktivitam na podporu kulturniho Zivota.
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Ing. Radomir ZBOZINEK
TAJMAC-ZPS, a. s.
MANAZER ROKU 1993

Kofeny TAJMAC-ZPS sahaji az do roku 1903. Pfesné o devadesat let pozdéji
spolecnost dokoncila Uspésny transformacni proces, jimz ji provedl Ing.
Radomir ZboZinek a byl za to ocenén titulem Manazer roku 1993. Pravé
v devadesatych letech minulého stoleti se podnik stal nejvétSim evrop-
skym exportérem obrabécich stroji do USA. V roce 2017 si z Mezinarodni-
ho strojirenského veletrhu v Brné TAJMAC-ZPS, a. s. odnesl zlatou medaili
za nejlepsi inovaci vyrobniho stroje. Podnik trvale patfi ke Spicce v ino-
vacich, které jsou pfirozenou soucasti jeho Uspéchu. Tuto cestu v porevo-
luénim obdobi nastartoval Ing. Radomir ZboZinek a pred nékolika lety tak
vznikl napriklad zavod na vyrobu obrabécich strojd v Indii.

Ing. Karel ZDARSKY
r Farmet a.s.
MANAZER ROKU 2013

Vychodoceska spolecnost, kde se rodi stroje, po nichz je vysoka poptavka.
Patfi k nejzadanéjSim na trhu, maji unikatni pfidanou hodnotu. Do de-
tailu kopiruji potfeby praxe. Farmet exportuje zejména na vychodni trhy,
dale do EU a USA a Kanady, kam putuje az 80 % produkce. Jak je to mozné?
Ing. Karel Zdarsky totiz po celou dobu pecuje o dobré jméno firmy, vyrob-
ki i sluzeb. Ale jako majitel a Feditel spolecnosti vzdy dbal také na vlastni
vyvoj technologii i konstrukci zemédélskych stroji a listi na vyrobu krmiv
Ci olejd. Farmet vznikl v roce 1992 a jiz vic nez 25 let je v rukou rodiny.
Zakladem manazerského fizeni je snaha reagovat na trendy v zemédélstvi
a potravinarstvi.
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Ing. Jifi ZELENKA
ZD Krasna Hora nad Vltavou a.s.
MANAZER ROKU 1994

/D Krasna Hora nad Vltavou a.s. hospodari ve stfednim Povltavi. V 90. le-
tech se v ném jako vyrazna osobnost prosadil Ing. Jifi Zelenka, ktery ve
spolecnosti plsobi dodnes a zastava pozici pfedsedy predstavenstva. Po
celou porevolucni historii se snazil jako jeden z hlavnich pilif( vydélec-
nych aktivit prosazovat chov mlécného skotu, s vyuzitim vSech novych
technickych a technologickych prvk(. Podnik je zapojen do systému pre-
cizniho zemédélstvi a byl vybran jako jeden z 6 demonstracnich farem
v CR. Plné vyuZiva program inovace, kde spolupracuje s vyzkumnymi Usta-
vy a zemédélskymi univerzitami. Protoze ma verejnost mlhavé povédomi
o modernim zemédélstvi, i z jeho iniciativy v roce 2017 podnik usporadal
den otevrenych dveri s velkym zajmem verejnosti.
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MANAZ7ER RNOKII

UDELENA OCENENI - MANAZER CTVRTSTOLETI

Dne 19. dubna na Prazském hradé Narodni komise ocenila za dlouhodoby manaZersky vykon tyto manazery:

TOP 10

Narodni komise vybirala z vitéz( dosavadnich roc¢nik( MR.

» Daniel BENES » Zdenék PELC

> JiFi CIENCIALA » Stépan POPOVIC

» Vladimir FEIX » Jan RYDL

» Zbynék FROLIK » Lubomir STOKLASEK
» Borivoj KACENA > Jaroslava VALOVA

Manazefi Ctvrtstoleti prevzali ocenéni pfi slavnostnim veceru u pfileZitosti oslavy 25 let soutéze MANAZER ROKU ve Spanélském sale Prazského hradu

dne 19.4.2018.
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ZVLASTNI KATEGORIE

Narodni komise vybirala z laureatl TOP 10 dosavadnich rocnikl MR.

» Mlady manazersky talent
» Mala / stfedni firma

» Zemédeélstvi

» Aplikovany vyzkum

» Regionalni rozvoj

> Verejna sprava

» Zdravotnictvi

> Vzdélavani

» Spolecenska odpovednost

Ale3 GOTHARD
Jana MALA

Jifi ZELENKA
Miroslav VACLAViK
Jan HUDA

Véra PALKOVSKA
Vladimir BENES
Tomas ZIMA

Viliam SIVEK
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KLUB MANAZERU ROKU

~ o -~ _ A W AP - o
Klub manazeru roku (KMR) vznikl z iniciativy nositelli cestného titulu MANAZER ROKU, ktefi tak zalozili prestizni platformu, diky niZz se mohou
vyherci soutéze potkavat, vyménovat si informace a sdilet zkusenosti v priibéhu celého roku. Clenové klubu - tedy manazefi a podnikatelé, ktefi reprezentuji

firmy na nejvyssich stupnich fizeni - v ramci aktivit klubu diskutuji o novych trendech Fizeni, novych obchodnich prilezitostech a aktualnich tématech mana-
Zerského prostredi.

Klub Manazeru roku porada pravidelna setkani a spolecenské akce primo v matefskich firmach clent: klubu nebo
spolecné s CMA Prazskym manazerskym klubem v ramci jeho programu. V roce 2015 se tak ¢lenové KMR mohli potkat v Golem Clubu s Libusi Smuclerovou,
generalni feditelkou Czech News Center, ktera se umistila v TOP 10 MR 2014, v centrale CEZ s Danielem Benesem, generalnim feditelem skupiny CEZ a Mana-
Zerem roku 2014 nebo primo ve firmé PETROF, kde cleny klubu privitala Manazerka roku 2014 Zuzana Ceralova Petrofova. Do svého kralovstvi, Divadla Spejbla
a Hurvinka, manazery pozvala také Helena Stachova, ktera se v roce 2015 stala Manazerkou odvétvi Sluzby pro vefejnost - kultura a sport a také se umistila
v TOP 10 MR 2014. Za oblast zemédélstvi se klub setkal s Tomasem Milichem ze spolecnosti OVUS nebo Josefem KubiSem z AGRO Jesenice. Na jare 2017 se
Clenové klubu setkali na jizni Moravé u Manazerky roku 2015 Radky Prokopové ve spolecnosti Alcaplast a o rok pozdéji pozvala Klub ManaZer(i roku do Ostravy
Marta Novakova, Manazerka roku 2016. Jubilejni 25. rocnik soutéze zacal svou slavnostni Sndiru v severnich Cechach, kde klub privital na ptdé firmy Cesky
porcelan Vladimir Feix, jeden z prvnich drziteld titulu Manazer roku.

@



O CESKE MANAZERSKE ASOCIAC]

Dobrovolné nezavislé sdruzeni fidicich pracovnik(l - manazer( vzniklo v roce 1990 a jeho poslanim je pudsobit na
rozvijeni odbornych schopnosti manazerd. Prispiva ke zvySovani podnikatelské vykonnosti, konkurenceschopnosti,
etiky fizent, kultury vztaht a odpovédného postoje manazert vici zakaznikiim i spolecnosti. Rada akci CMA probiha
ve 13 klubech regionalnich ¢ odborného zamérent. Je vyhlasovatelem a organizatorem soutéze MANAZER ROKU. Dalsi
informace najdete na www.cma.cz.

Co CMA nabizi svym €lendm

» Sdruzuje manazery, ktefi zodpovédné pristupuji ke spolecenské roli lidra.

» Propojuje tradici a moderni management, zkusené manazery i zacinajici.

» Sleduje a upozoriuje na moderni trendy v managementu.

» Vlyhledava a propaguje vzory manazerské elity, a to i prostfednictvim soutéze ManaZer roku.
> Haji zajmy manazer( vici politikdim.

» Pomaha zvySovat prestiz manazerské profese.

» Prispiva k posilovani etiky podnikani.

CESKA MANAZERSKA ASOCIACE
CZECH MANAGEMENT ASSOCIATION

Clenové se mohou schazet v 5 klubech regionalniho zaméfeni a v 8 klubech odborného zaméreni

» CMA Prazsky manazersky klub Klub manazerek CMA

» CMA Regionalni klub Severovychodni Cechy Klub mladych manazeri CMA
» CMA Regionalni klub Severozapadni Cechy Klub pedagogického manazera CMA
» CMA Regionalni klub Stfedni Cechy Manazersky S-klub CMA
» CMA Regionalni klub Morava Klub verejné spravy CMA

Klub predskolniho vzdélavani

Klub vzdélavani manazeru

vV vV vV vV v Vv Vv Vv

Prognosticky klub CMA

Informace o clenstvi CMA

V pfipadé zajmu o Clenstvi lze vyuzit formulafe na webové strance www.cma.cz nebo kontaktovat pfimo pracovniky centraly: Ceska manazerska asociace,

Vaclavské namésti 21, 113 60 Praha 1, tel: + 420 224 109 301, e-mail: cma@cma.cz.
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Hlavni medialni partneri:
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