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METODOLOGIE VYZKUMU 3@

METODA VYZKUMNY TERMIN
SBERU DAT VZOREK NASTROJ SBERU DAT
CAWI n=111 Strukturovany 4. az 16.3. 2020
dotazovani za pomoci vrcholovych dotaznik
online dotazniku manazeru o délce cca 5 minut
zaslanych
na emailové adresy
manazeru*

U vybranych otazek je provedeno srovnani s vyzkumem, ktery Ipsos realizoval v roce 2011.

* Databaze kontaktt soutéze Manazer roku, Ceské manazerské asociace a sdruzeni Czech Top 100.
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HLAVNI ZJISTENI

podnikatelského prava v CR dle manazer pati
patfi efektivnéjSi vymahatelnost prava nebo
zjednoduseni dani.

VétSina manazeri ma dostatek energie
k tomu, aby zvladla splnit naplanované cile.
Ovsem Sest z deseti manazert uvadi, ze drive
méli energie k pInéni cilt vice, nez je tomu nyni.

Stejné jako v roce 2011 je

aby zili ve spokojené
rodiné a méli praci, ktera
jim dava smysl a bavi je.

Mezi nejcastéji zminované
Dle manazer( je pro jejich firmy dileZitym cilem, manazerské a podnikatelske
N ) ’ aby se staly spolehlivymi a divéryhodnymi vzory pat‘ﬁ pf'edevéim:
S vyvazenosti pracovniho firmami se spokojenymi zakazniky.
a soukromého zivota je
spokojeno 62 % z nich, coz Tomas Bat’a,
je 0 10 p.b. vice, nez tomu
bylo pfed deseti lety.
Manazefi travi v praci méné
¢asu, nez tomu bylo v roce
2011.

PFi motivaci svych zaméstnancu se firmy snazi Steve JObS,
predevsim jasné deklarovat vizi spole€nosti a
navodit ve firmé pratelskou atmosféru. a Jack Weich.

3 © Ipsos | Ceska manazerska asociace | 2020




(P

Oproti situaci pred deseti lety se stale vice manazeru snazi
omezovat ¢as straveny v praci a vice se zamértuji

na vyvazenost svého pracovniho a osobniho zivota.

Manazefi si vice uvedomuji sve priority a uéi se fikat ne,
éastéji také dodrzuji svij nastaveny time management
a jsou schopni lépe kontrolovat svuj stres

Ipsos /






ZIVOTNi HODNOTY MANAZERU 3@

Zivotni hodnoty manazert zGstavaji i po deseti letech stabilni. NejduleZit&jsi je pro né Zit ve
spokojené roding, mit zajimavou praci a zivotniho partnera. Mirné poklesla dulezitost dosazeni co
nejvyssSiho vzdélani.

T2B za rok

2020 2011

Zit ve spokojené roding 14% 68% 82 82
it zelimavoy pracl Kera By e oy I
2 mé smys 27% 53% 80 74

Mit zivotniho partnera 21% 59% 79 72
Mit pratele, se kterymi si rozumim R4 17% 14% 40% 53 62

Vénovat se svym zalibam 16% 28% 15% 18% 33 35
. Pokud je rozdil mezi
Dosahnout co nejvyssiho vzdélani 25% 33% 12% 14% (25 )38 vysledky v reportu oznacen

- jako vyznamny

Byt oblibeny mezi lidmi 25% 34% 13% 9% 22 20 (signifikantni), znamena

to, Ze je velmi

z z z - o 3 a9 9 nepravdépodobné, Ze byl
Dosahnout vyznamného postaveni 29% 31% 12% 7% 19 23 tento rozdil zpiisoben

. . . nahodou.
Vydélat hodné penéz 27% 39% 8% 8% 16 16 Y
Pozn.: T2B = souéet hodnot 10 a 9, uvedeno v % Dillses Uads g D8 Dib-velmielizb:s / Signifikantné vy$si/nizsi, nez v roce 2011  n=111

Otazka: Q1. Na $kale 1 az 10 prosim oznacte, do jaké miry je pro Vas ddlezité naplnéni uvedenych vyroku. (Zobrazeno na skéale 1 az 10, kde 1 znamena “Zcela nedulezité”, 10 “Velmi dilezité”.)
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ENERGIE K NAPLNENI CiLU 3@

VétSina manazerd ma k dosazeni naplanovanych cilt dostatek energie, podobné jako v roce 2011.

94% 90 % T2B
2011 2020

® Ano, hodné

m Ano, ale dfive jsem ji mél/a vic
Anoine

m SpiSe ne

® Rozhodné ne

I )/

Pozn.: T2B = souc¢et hodnot 10 a 9, uvedeno v % n=111

Otazka: Q2. Mate dostatek energie k dosaZeni naplanovanych cili?
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VYVAZENOST EASU PRO PRACI A PRO SOUKROMY zivoT 3@

Oproti roku 2011 poklesl priumérny pocet hodin, ktery manazefi travi v praci. To se promita i do
mirného nardstu spokojenosti s work-life balance.

PRUMERNY CAS STRAVENY V PRACI SPOKOJENOST VYVAZENIM SOUKROMEHO
A PRACOVNIHO ZIVOTA
5% 8 % 54 % 33 % v roce 2011 >2% o2 % 128
— 2011 2020
J4%), (8%) | S50% \18%) rﬂ Se svou work-life
Méné nez 8 h 8h 8az10h Vice nez 10 h balance je spokojeno
— — =

62 % manazeru.
(Soucet hodnot
Rozhodné ano a SpiSe ano)

® Rozhodné ne

rﬂ Manazeri, ktefi pracuji osm a méne hodin
=

. . v e p o m Spis
jsou spokojengjsi s vyvazenim pracovniho Tz'ksen;e)m«
’7 Nl . ° ”
a osobniho Zivota (spokojeno 93 %). ey
o =l S O,
(Soucet hodnot Rozhodné ano a Spise ano) 2 Rozhodné ano
/( y Signifikantné vy$$i/nizsi, nez v roce 2011 n=111 Pozn.: T2B = soucet hodnot 10 a 9, uvedeno v % n=111
Otazka: Q3. Jste spokojen/a s tim, jak mate vyvazeny Vas ¢as straveny v praci a Vas osobni ¢as (¢as pro soukromy Zivot)?

Q4. Kolik hodin primérné denné travite v praci?
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PRINCIPY PRACOVNIHO A SOUKROMEHO ZIVOTA 3@

Oproti situaci prfed deseti lety si manazefi umi Iépe stanovovat priority a fikat ne, |épe také kontroluji
stres a maji lepsi time management.

(85 % Jsi umi stanovit priority a Fici ne
64 % v roce 2011

(79 %)dokaze kontrolovat svij stres
59 % v roce 2011

77 % se snazi zit zdravym Zivotnim stylem
69 % v roce 2011

(65 % 'se snazi mit pfesny ,time management*

a dodrZzovat ho 53 % v roce 2011

O &<« m

47 % se ve svém volném c¢ase vénuje kreativnim

N

o
¢’ &innostem
2 53 % v roce 2011
Pozn.: Soucet hodnot Zcela souhlasim a Spise souhlasim /¢ Signifikantné vy$$i/nizsi, nez v roce 2011
Otazka: Q5. Vyjadrete, prosim, miru souhlasu s nasledujicimi vyroky. (Zobrazeno na Skéle od 1 do 5, kde 1 znamena ,Zcela souhlasim”a 5 ,Zcela nesouhlasim®.)

9 © Ipsos | Ceska manazerska asociace | 2020




OBLAST
PRACOVNIHO
ZIVOTA
MANAZERU

2

W= [N




CILE MANAZERU V PRACI 3@

Pro firmy, ve kterych manazefi pracuiji, je nejdulezitéjSim cilem byt spolehlivou a duvéryhodnou
firmou. Prioritu ma také spokojenost zakazniku, kvalita prace a dobré financni vysledky.

T2B za rok
2020
Byt spolehlivou a divéryhodnou spole¢nosti gﬁ A 27% 63% 90
Spokojenost zakaznikl 16% 67% 83
Celkova kvalita prace 77
Dobré finan&ni vysledky 32% 41% 73
Dobre vztahy ve fimé 66
Byt nejlepsi v oboru a na trhu 25% 41% 66
Byt inovativni 22% 33% 55
Uspokojovani potfeb a pozadavka zaméstnancu 23% 29% 51
Byt spole¢ensky odpovédnou firmou 23% 28% 51
Zaijisténi pFijemného pracovniho prostiedi XKL 25% 23% 48
Pozn.: T2B = soucet hodnot 10 a 9, uvedeno v % ks LBesy 8 09 D=l el n=111
Otazka: Q6. Jak jsou pro firmu ci instituci, v niz pracujete, dilezité nasledujici cile? (Zobrazeno na $kale 1 az 10, kde 1 znamena “Zcela nedulezité”, 10 “Velmi dilezité”.)
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MOTIVACE ZAMESTNANCU 3@

Pfi motivovani zaméstnancu povazuji firmy za nejdulezitéjSi jasnou deklaraci firemni vize, pratelskou
atmosfeéeru a takeé transparentnost — jak v odmeénovani, tak v reportovani zisku firmy.

T2B za rok
2020
Jasné deklarované vize Yy 28% 32% 60
Pratelska atmosféra S8 y3z 23% 33% 56

Transparentnost v odménovani 54
Transparentnost zisku firmy 26% 27% 53
Dovolena nad zéakonny ramec 25% 20% 45
Neformalni firemni kultura 17% 21% 38

Odmeéna za inovace kLA 25% 23% 11% 34
Zeny ve vedeni firmy 38% 19% 12% 6% 18

Tykenive fime s 10% JENRT

Pozn.: T2B = souc¢et hodnot 10 a 9, uvedeno v % mlaz> mb6azy 5 LD L-vemiereht: n=111

Otazka: Q7. Jak je pro vasi firmu Ci instituci dulezité uplatriovani nasledujicich oblasti tykajicich se motivace zaméstnanci? (Zobrazeno na skale 1 az 10, kde 1 znamena “Zcela nedulezité”, 10 “Velmi ddlezité”.)
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PROBLEMY A MiRA, SE KTEROU SE S NIMI FIRMY POTYKAJi 3@
Pokud se firma i instituce, ve které manazefi pracuji, setkala s nékterym z danych problému,
pak se nejCastéji jednalo o stres na pracovisti nebo fluktuaci zaméstnancu.
A 17 % se setkava se stresem na pracovisti
0098 15 % se na pracovisti potyka s fluktuaci
> zaméstnancu
P

o Le O % méproblémy s mezigeneracnimi vztahy
Ad AA

' 5 % se na pracovisti setkava s psychickymi

Pozn.: Zobrazeny hodnoty za T3B = soucet hodnot 10, 9 a 8 n=111
Otazka: Q8. Do jaké miry se vaSe firma Ci instituce potyka s nasledujicimi problémy? (Zobrazeno na Skale 1 az 10, kde 1 znamena ,Vibec se nepotykame*a 10 znamena ,Potykame se velmi ¢asto”.)
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PODNIKATELSKE PROSTREDI V R 3@

Pro zlepSeni podnikatelského prostredi je nejdulezitéjSi efektivnéjSi vymahatelnost prava, dale
zjednoduseni dani, Clenstvi v EU, snizeni danove zatéze a podpora digitalizace.

T2B za rok
2020
EfektivnéjSi vymahatelnost prava 25% 42% 68

Ziednoduseni dani 59
Clenstvi v Evropské unii 23% 12% 56
Snizeni dafiové zatéze 52
Podpora digitalizace/ robotizace 50
Udrzitelny rozvoj 21% 24% 45

Podpora lokalni ekonomiky a1
Zavedeni EURA 8% 11% 19

Systém rekvalifikace (reskilling) 47% 21% 6% 9% 15

Pozn.: T2B = soucet hodnot 10 a 9, uvedeno v % Wlai5 M6ai7 W8 M9 WI10-Velmidilezite n=111

Otazka: Q9. Jak jsou pro Vs duleZité nésledujici oblasti tykajici se podnikatelského prostfedi v CR? (Zobrazeno na $kéle 1 az 10, kde 1 znamené “Zcela neddilezité”, 10 “Velmi dileZité”.)
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HLAVNI MANAZERSKE A PODNIKATELSKE VZORY 3@

Mezi nejCastéji spontanné zmifiované manazerské nebo podnikatelské vzory manazeru patfi
predevs§im Tomas Bata (spontanné uvedlo 22 % manazeru), Steve Jobs (11 %), Jack Welch (8 %)
nebo Bill Gates (6 %).

s Voo Seo%mm%%mm
aneﬁony ames Denny

n=111

Otazka: Q10. Jaky je Vas manaZersky a podnikatelsky vzor? Uvedte 3 nejvyznamnéjsi vzory. Spontanni odpovéd.

15  © Ipsos | Ceska manazerské asociace | 2020



STRUKTURA VZORKU 3@:-

POSTAVENI V ZAMESTNANI POCET ZAMESTNANCU OBRAT
m Majitel, spolumaijitel
= Reditel, jednatel 500 a vice - 299
o zaméstnancd ° Do 1 mil. K& I 9%
m Odborny feditel, naméstek
m Vedouci odboru, oddéleni, 250 — 499 . 17%
Utvaru
mJiné 1 —99,9 mil. K& . 19%
100-249 [ 23%
HLAVNIi PREDMET CINNOSTI 50— 99 I 9% 100 —999,9 mil. K¢ - 30%
mVyroba (zemédélstvi, tézba,
pramysl, vyroba a zpracovani, 6 —49 . 19%
m Obchod (velkoobchod, 1 mld. K& a vice - 41%
maloobchod, doprava)
m Sluzby (ubytovani, stravovani, 1-5 I 4%
telekomunikace, finance,
m Instituce (vzdélavani, 5 Nevim, nechci 1%
zdravotnictvi, knihovny apod.) Z&adného 0% odpovédét °
mJiné
n=111
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KONTAKTY

MARKETA KNEBLIKOVA
PR Manager

TOMAS MACKU
External Affairs Director

=« marketa.kneblikova@ipsos.com
\\ +420 724 601 242

= tomas.macku@ipsos.com
\, +420 774 646 799

Ipsos je vyzkumnou technologickou a konzultaéni spole€nosti. Spolupracuje s pobockami sité Ipsos v 90 zemich. ] )
Z Prahy fidi projekty po celém svété, sidli zde Ipsos Mystery Shopping Global Support Centre a vedeni Ipsos Sledujte nas!
Central Europe Cluster (CR, SR, Madarsko, Rakousko).

Ipsos disponuje modernim technickym zazemim pro sbér a zpracovani dat a vyuziva know-how divizi
specializovanych na vyzkumy znacky a komunikace, mapovani trhu a segmentaci, zakaznickou zkuSenost a You Tuhe
kvalitativni vyzkum. Ipsos je ¢lenem organizaci ESOMAR, MSPA, SIMAR a fidi se jejich etickymi principy a

metodickymi pravidly.

MSPA

MYSTERY SHOPPRING
PROVIDERS ASSDCIATION

n i
EsoMAR  SIMAR || SERC S a1
WORLD RESEARCH OdeVEd nosti

CESKY INSTITUT
PRO FRANCHISING



https://www.linkedin.com/company/ipsos-czech-republic
https://www.facebook.com/ipsosczechrepublic/?fref=ts
https://www.youtube.com/channel/UCXpa9PcTPqoOCijWS7LzXzQ
http://www.ipsos.cz/
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