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Předávání skupinové vize? Výzva!

1000 zaměstnanců, 12 ředitelů, 10 firem,
1 holding, žádný problém.



Vize 

Nohama na zemi, 
hlavou tři roky 
dopředu… 



Vize 

Buďte disruptivní sílou 
vašeho vlastního 
byznysu.



Ztráta přímé kontroly?

Důvěra a motivace ostatních je klíčová



Pevné základy 

Dobrý tým za zády.
Obklopujte se lidmi, 
kteří jsou lepší než vy.



Na nikoho
nezapomínejte.

Motivace



Princip shnilého
jablka

Základní princip



Extrémní tempo růstu

Zajímá mě, co bude zákazník potřebovat za 3 roky. 



Princip růstu

Zpomalení je 
prvním krokem
k úpadku.



Inovace

Kdybych měla 
posledních pár 
peněz na investice, 
dám je do 
IT a inovací.



Evropa za pár měsíců

Spuštění 16 zemí 
naráz… 

Proč ne?



Snaha se vyplácí

Výdejních míst Zemí Projektů Zásilek

4 000+ 30 100+ 35M+ 1,3 mld. Kč
Obrat 2019



Jak si zajistit stabilitu do budoucna?

Zaměstnanci vždy na 1. místě. 
Princip rodinné firmy a otevřených dveří



Startupové řízení firmy „nekorporátně“



1 tým = 1 rodina



Nejdřív tě budou ignorovat.

Pak se ti budou smát.

Pak proti tobě budou bojovat.

Poté zvítězíš.
Gándhí
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